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PREDLOGI ZA I1ZPLACILO DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV
OZIROMA RAVNATELJEV JAVNIH ZAVODOV ZA LETO 2023

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t 108/09—
UPB, 13/10, 39/10, 85/10, 107/10, 35/11 ORZSPJS493, 27/12 odl.US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14- ZFU, 50/14, 95/14 ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ZDOdv, 67/1
7, 84/18, 204/21 in 139/22), Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju
(UPDVJS, Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22,
112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), Pravilnik o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (Uradni list RS,
3t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Pravilnik o0 merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev na podrocju gasilsko reSevalne
dejavnosti (Uradni list RS, $t. 28/06), Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list
RS, &t 33/21), Pravilnik o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroéja kulture (Uradni list RS,
8t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) in 15. ¢len Statuta Mestne obdine Novo mesto
(Dolenjski uradni list, &t. 14/19 — UPB1).

Urad za druzbene dejavnosti, skiadne z viogami javnih zavodov

Ob¢inska uprava Mestne cbéine Novo mesto

Ivica Menger, visja svetovalka

1. Ob&inski svet Mestne obdine Novo mesto se je seznanil s predlogi za
izplagilo redne delovne uspesnosti direktorjev oziroma ravnateljev
javnih zavodov za leto 2023.

2. Ohdinski svet Mestne chéine Novo mesto soglasa z izplagilom redne
delovne uspesnosti za leto 2023 direktorjem oz. ravnateljem naslednjih
javnih zavodov: Gasilsko re$evalni center Novo mesto, 08 Briljin, 0S
Brusnice, 08 Center, 08 Dragotina Ketteja, 0S Drska, 08 Grm, 08
Otoéec, OS Stopide, OS Smihel, Glasbena $ola Marjana Kozine,
Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe, Razvojno
izobraZevalni center Novo mesto, Anton Podbevsek Teater, Delenjski
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muzej, Knjiznica Mirana Jarca, Zdravstveni dom Novo mesto, Vrtec
Ciciban in Vrtec Pedenjped.

Mag. Gregor Macedoni, [.r.
Zupan

PRILOGE:
Vloge za soglasje k redni delovni uspesnosti direktorjev oziroma ravnateljev za leto 2023



OBCINSKI SVET
MESTNE OBCINE NOVO MESTO

. UVOD

Na podlagi Zakona o javnih financah (Uradni list RS, &t 11/11— uradno preéiceno
besedilo, 14/13 ~ popr.,, 101/13, 55/15— ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 13/18, 195/20 - odl.
US, 18/23 — ZDU-10 in 76/23) in Zakona o radunovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99, 30/02 - ZJF-
Cin 114/06 - ZUE) se je Obéinski svet Mestne obdine Novo mesto seznanil z letnimi poroéili o
poslovanju javnih zavodov za leto 2023. Letna poroéila javnih zavodov so del gradiva zakljuénega
racuna za leto 2023. V sklopu predloZenih letnih porocil Mestna obéina Novo mesto prejme tudi
predloge svetov javnih zavodov za izdajo soglasja k izplacilu redne delovne uspesnosti direktorjev
oz. ravnateljev javnih zavodov.

I. PRAVNE PODLAGE

Pravne podlage za sprejem sklepov:

- Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t 108/09 -
UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12~  odl.US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 ZFU, 50/14, 95/14 ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ZDOdv, 67/17, 84/18, 2
04/21 in 139/22), v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v 22. ¢lenu dolo¢a, da skupen obseg
sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti znasa najmanj 2 % in ne vec kot 5 % letnih
sredstev za osnovne place in da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost
za placilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov oblikuje in izkazuje loCeno. Tretji odstavek
22.a Clena tega zakona doloéa, da vi§ino dela plaée za redno delovno uspesnost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na
podlagi meril, ki jih doloéi pristojni minister.

- Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradnij list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) v tretjermn odstavku
7. ¢lena dologa, da o doloéitvi dela plaée za redno delovno uspesnost direktorjev odioéa
organ, pristojen za imenovanje ravnatelja/direktorja, v soglasju z ustanoviteljem.

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva
(Uradni list RS, &t 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), v
nadaljevanju: Pravilnik) dolo¢a, da mora svet zavoda k skupno ugotoviljeni delovni
uspesnosti ravnatelja/direktorja, katerega ustanovitelj je lokalna skupnost, pridobiti
soglasje ustanovitelja.

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev na podroc¢ju gasilsko
reSevalne dejavnosti (Uradni list RS, §t. 28/06) v 2. ¢lenu doloca, da se visino dela plade
za delovno uspednost direktorja dolo¢i na podlagi naslednjih meril, ki morajo biti
izpolnjena v celoti, in sicer izpolnjen program dela enote, ki ga potrdi svet zavoda in
uspesnost izvajanja operativhe dejavnosti.

- Pravilnik o merikih za ugotavljanje delovne uspesdnosti direktorjev v osebah javnega prava
s podroédja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21) v 6. ¢lenu navaja, da direktorju del plade
za delovno uspesnost ne pripada, ¢e je katero od meril iz 2. Clena tega pravilnika
ovrednoteno z 0 % in da se viSina place za delovno uspes§nost direktorja izraduna tako,
da se se$tevek dosezenih odstotkov na podlagi ovrednotenih meril pomnozi z viSino dveh
osnovnih mesednih pla¢ direktorja za december pretekiega leta, v 7. ¢lenu pa, da del
plate za delovno uspesnost letno znasa najved dve osnovni mesecni pladi direktorja, pri



gemer se kot osnova uposteva viSina osnovne place direktorja v decembru preteklega
leta. Ne glede na prejsnji stavek visina dela plage direktorja za delovno uspesnost ne sme
presegati 5 % letnih sredstev za osnovne plaée direktorje in v 8. ¢lenu, da viSino dela
plage za delovno uspesnost direktorja dolodi svet zavoda ob predhodnem soglasju Viade
Republike Slovenije, ki ga da na predlog ministra, pristojnega za zdravje. V primeru javnih
zdravstvenih zavodov, ki opravijajo zdravstveno dejavnost na primarni ravni, mora biti
predhodno podano soglasje ustanovitelja in tudi soglasje ministra, pristojnega za zdravije.

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) dolo&a,
da se viino dela place za redno delovno uspesnost direktorja osebe javnega prava doloéi
na podlagi naslednjih meril;

* preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti,

» doseganje ali preseganje dolo¢enih merljivih kazalcev glede na povpreéje v doloéenem
obdobiju,

e doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe.

- Sklep o neupostevanju pogojev pri odlo€anju o upravi¢enosti do dela place za delovno
uspesnost ravnateljev in direktorjev za leto 2023 (Uradni list RS, §t. 29/2024) doloéa, da
se pri odloCanju o upravitenosti do dela plate za delovno uspesnost ravnateljev in
direktorjev s podrogja Solstva za leto 2023 pri izvajalcih javne sluzbe na podrogju
predsolske vzgoje ne uposteva prva alineja prvega odstavka 19. ¢lena Pravilnika o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direkiorjev s podrogja Solstva {Uradni list RS,
8t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)}, ¢e zavod posluje z izgubo,
ker obdinski svet obcine ustanoviteljice vrica, cene programa, ki jo je v skladu z zakonom,
ki ureja vrice, predlagal vriec, ni sprejel ali je ni sprejel pravoCasno.

V primerih, ko direktorja imenuje svet javnega zavoda, odlodi o vi§ini dela place za redno delovno
uspesnost svet zavoda, ustanovitelj pa poda soglasje k dolocitvi dela pla¢e za redno delovno
uspesnost direktorja.

lIl. RAZLOGI IN CILJI ZA SPREJEM SKLEPOV

Mestna obcina Novo mesto je skupaj z letnimi poroéili o poslovanju javnih zavodov za leto 2023
prejela predloge za izdajo soglasja k redni delovni uspesnosti direktorjev oz. ravnateliev javnih
zavodov za leto 2023, in sicer s strani 19 svetov javnih zavodov, ki so direktorjem oz. ravnateljem
dologili delovno uspesnost ter omogog&ajo izplacilo redne delovne uspesnosti za leto 2023.

- Pogoj za izplacilo delovne uspesSnosti je, da je zavod v letu 2023 posloval pozitivno, kar
je izkazano v letnem porocilu zavoda. Ne glede na navedeno skladno s sklepom
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, ki je naveden med pravnimi podlagami, del place
za delovno uspesnost v letu 2023 pripada tudi ravnateljem javnih zavodov, ki izvajajo
javno sluzbo na podrogju predsolske vzgoje.

Vloge za soglasja k delovni uspegnosti direktorjev oz. ravnateljev so podali nasledniji javni zavodi:

Zap. §t Vlagatelj

1. Gasilsko reSevaini center Novo mesto
2. Osnovna Zola Briljin

3 Osnovna Sola Brusnice




Osnovna $ola Center

Osnovna §ola Dragotina Ketteja

Osnovna 3ola Drska

Osnovna Sola Grm

Osnovna $ola Otocec

Osnovna $ola Stopice

10. Osnovna $ola Smihel

11. Glasbena Sola Marjana Kozine

12. Svetovalni center za otroke, mladostnike in star$e
13. Razvojno izobrazevalni center Novo mesto
14. Anton Podbevsek Teater

15. Dolenjski muzej

186. Knjiznica Mirana Jarca

17. Zdravstveni dom Novo mesto

18. Vrtec Ciciban

19. Vrtec Pedenjped

Vse zgoraj navedene vioge so skiadne z dolodbami veljavne zakonodaje, utemeliene, zato
predlagamo, da Obcinski svet Mestne ob&ine Novo mesto poda soglasje k izpladilu redne delovne
uspesnosti za leto 2023.

IV. PREDLOG SKLEPOV

Obéinski svet Mestne obCine Novo mesto sprejme naslednja sklepa:

1. Obcinski svet Mestne obéine Novo mesto se je seznanil s predlogi za izplaéilo redne
delovne uspesnosti direktorjev oziroma ravnateljev javnih zavodov za leto 2023.

2. Obcinski svet Mestne obcine Novo mesto soglasa z izplacilom redne delovne
uspesnosti za leto 2023 direktorjem oz. ravnateljem naslednjih javnih zavodov:
Gasilsko resevalni center Novo mesto, OS Briljin, 0§ Brusnice, 0OS Center, 03
Dragotina Ketteja, OS Drska, OS Grm, OS Otoéec, OS Stopice, OS Smihel, Glasbena
Sola Marjana Kozine, Svetovalni center za otroke, mladostnike in star§e, Razvojno
izobraZevalni center Novo mesto, Anton Podbevsek Teater, Dolenjski muzej,
Knjiznica Mirana Jarca, Zdravstveni dom Novo mesto, Vrtec Ciciban in Vrtec
Pedenjped.

Pripravila:

lvica Menger, L.r.
vi§ja svetovalka

dr. Jana Bolta Saje, l.r.

direktorica




' Gasilsko-resevalni center Novo mesto
GASILSKO-RESEVALNI CENTER Seidlova cesta 29, 8000 Novo mesto
NOVO MESTO Tel.: 07/39-33-040, Fax.: 07/39-33-055

e-mail: info@grc-nm.si, web: gre-nm.si

SVET ZAVODA GRC NOVO MESTO Stevilka: 71-1 /2024
Seidlova cesta 29 Novo mesto, 29. 3. 2024

8000 Novo mesto

MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Seidlova cesta 1
8000 Novo mesto

Zadeva: Vioga za izdajo soglasja k izplacilu redne delovne uspesnost za direktorja-poveljnika za
leto 2023
Na podlagi Kolektivne pogodbe za javni sektor, ki doloa obseg sredstev za redno delovno uspesnost
direktorjev, se obseg sredstev za izplatilo redne delovne uspesnosti direktorjev dolo€i v visini 2 % letnega
obsega sredstev za place direktorja-poveljnika za leto 2023 oziroma je ta odstotek lahko visji ob doloéenih
pogojih in ga potrdi obcinski svet. Vezano na Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti
direktorjev GRD (Ur. . RS, 5t. 28/06) je svet zavoda na podlagi pregleda letnega porotila o poslovanju in
razprave ugotovii, da sta oba kriterija za dolo¢anje redne delovne uspesnosti dosezena v visini 100 %. Glede
na vse ugotovijeno in ob upo3tevanju razmer, v katerih je zavod deloval v letu 2023 ter angaima direktorja-

poveljnika, je svet zavoda GRC Novo mesto na svoji 3. redni seji dne 27. 2. 2024 soglasno sprejel skiep, da

Svet zavoda GRC Novo mesto na podlagi kriterijev in doseganja rezultatov direktorja-poveljnika predlaga

izplacilo redne delovne uspe3nosti za leto 2023 v viSini maksimaino dovoljenih sredstev v ta namen, kar

pomeni 5 % letnega obsega sredstev za plafe direktorja-poveljnika.

Obrazlozitev:

Vezano na Uredbo o placah direktorjev v javnem sektorju in sklep Sveta zavoda GRC Novo mesto,
direktorju-poveljniku GRC Novo mesto na podlagi izpolnjenih pogojev pripada redna delovna uspe3nost za
leto 2023, v viini 5 % letnega obsega sredstev za plade direktorja-poveljnika. Uredba kot osnovo za izratun
letnega obsega sredstev za place direktorjev doloca osnovno placo direktorja, ki mu je pripadala v skladu s
pogodbo o zaposlitvi za mesec december preteklega leta.

Osnova december 2022 = 3.023,75 Eur

Letni obseg sredstev za osnovne place direktorja = 36.285,00 Eur

5 % letnih sredstev za osnovne place direktorja = 1.814,25 Eur.

Gasilsko-re3evaini center Novo mesto je registriran pri OkroZnem sodiZ2u v Novem mestu. Stevilka reg. vpisa: 1/00020/00.
Matiéna 3t.: 5015472000, ID: SI41644506, DS: 41644506



Gasilsko-redevalni center Novo mesto
GASILSKO-RESEVALNI CENTER Seidlova cesta 29, 8000 Novo mesto
NOVO MESTO Tel.: 07/39-33-040, Fax.: 07/39-33-055
e-mail: info@grc-nm.si, web: gre-nm.si

Znesek za izplatilo redne delovne uspednosti direktorja-poveljnika za leto 2023 zna3a 1.814,25 Eur.

V skladu s 7. dlenom Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (UR. I. RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18 in
203/20, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22 in 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), mora organ, pristojen za
imenovanje direktorja, pri odlocanju o visini dela plade za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje

ustanovitelja, zato vas naproSamo k izdaji soglasja.

S spostovanjem.
Predsednik Sveta zavoda
GRC Novo mesto
Bojan Kekec
Poslano:
- naslovniku, navadno,
- arhiv GRC.

Gasilsko-resevaini center Novo mesto je registriran pri OkroZnem sodiSéu v Novem mestu. Stevilka reg. vpisa: 1/00020/00.
Mati€na 3t.: 5015472000, ID: SI41644508, D3: 41644506



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obéina:‘Novo mesto [

Zavod: |Osnovna sola Brsljin, Novo mesto J

Ravnatelj oz. ravnateljiINatalija Globevnik ]

Ocenjevalno obdobje od:[ 01.01.2023 E do: 31.12.2023 I St.dnii 365

Na podlagi 19, &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zaved postoval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma adpravit pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodiiie RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Raunskega sodiséa R3? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zaveda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00|%

2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00|%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00{%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00(%
\VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: .~ - ]100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 22.2.2024 [ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 18. élena praviinika ni upravigen do dela plade za delovno uspegnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspegnost.

f//y/g' :ik\
Fredsednik svet da: | e ' %
redsednik sveta zavodaa i '

Datum: B4 -03- 2024

NOVO MESTO
Kocavarjeva ul. 40
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NMEG35624! lghl
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Zavod (naziv in naslov): ?Osnovna Sola Br3ljin, KoCevarjeva ulica 40, Novo mesto

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOST! DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: 4.3 2024 ;
Stevika; 100-11/2024-1
Svet zavoda je sklenil, da se za izpladilo redne delovne uspednosti nameni
naslednji cdstotek osnovnih plaé direkiorjeviravnateljev {obvezen vnos: 5,0%
najmanj 2% in najvec 5%)
Stevilo Stevile Dosezen Visina
) Platni | Osnovna | mesecev | Platni | Osnovna | mesecev odstotek Znesek redne | prispevkov
Sifra ) , . . . Znesek
Zap. N razred plata mandata v | razred placa | mandatav | uspednosti po delovne defodajalea | .
N Ime in primek delovnega NAZIV DM \ ) . . - N ) prispevkov Skupaj
St mesta {jan.23-| (jan.23- obdobju | {apr23-| (apr23- | obdobiu medlihin  juspednosti-1.|  {izbere delodaial
mar23) | mar23) | jan23- | dec23) | dec.23) | apr23- kriterijih bruto zavod)* jeea
mar.23 dec.23  j(vir: ocenjev. fist)
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 ] 12 13 14=1243 | 15=12+14
1 |Natalja Globevnik BO17316 |RAVNATELS OSNOVNE 30LE 50 314470 300[ 5% 3.27049 8,00 100,00% 1.943,43 16,10% 312,89 2.256,32
. [
2 |Skupaj 3.144,70 327049 xx 100,00% 1.943,43 XX 312,39 2.256,32
3 Vrednost zahtevka 2.256,32]

* prispevki defodajalca znadsfo 16,10% oziroma 13,445% (delna oprostitey platila prispevkov za delavce Starejse od 60 fef na podlagi 156. dlena ZPIZ-2)

|Maksimaini znesek sredstev za redno delovno uspeSnost (1. bruto): | 1.943,43

Zahtevek izpolnil: Brigita Levstik |

Padpis odgovome osebe: @g/ kﬁ"m——

Priloga:
Ocenjevalni list

NOVO MESTO
Kotavarjava ul, 40

obr.rdu_1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:fNovo mesto

Zavod: ‘\Osnovna $ola Brusnice |

Ravnatelj oz. ravnateljifdasmina Hidek

Ccenjevalno obdobje od:i 01.01.2023

| do: 31122023 | 3Btdni 365

Na podiagi 19. {lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno chdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovit v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov eziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodidce RS?

JE zavod debil negativiho mnenje Radunskega sodisca RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zaveda

1. Realizacija obsega programa - de 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4, Zagotavljanje materialnib pogojev-do 5%

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zaveda je na seji dneE 5. 3. 2024 Iugotovil: (ustrezno obkroZite}

1. Ravnatelj na podlagi 12. &lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspe$nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesénost.

Predsednik sveta zavoda:
_DCNQ\' \LYJ‘Q \'t W\

oar loefl



Zavod (naziv in naslov):

!OSNOVNA SOLA BRUSNICE, Velike Brusnice 101, 8321 Brusnice

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum:

6.3 2024

Stevilka:

100-3/2024/2

Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni

naslednji odstotek osnovnih plac direktorjeviravnateljev (obvezen vnos: 5,0%
najmanj 2% in najved 5%)
Steviio Stevilo Dosezen Visina
Sifra Plaéni | Osnovna | mesecev | Plaéni | Osnovna | mesecev odstotek Znesek redne | prispevkov Tnesek
Zap. N razred plaga mandatav | razred plata mandatav | uspesnosti po delovne delodajalca .
3t e iz priimek de:::z; ga NAZIV DM (jan23-! (jan.23 - obdobju | {apr.23-1 (apr23- | obdobju merilih in uspelnosti- 1.1 {izbere gnls%e\fklo Y Skupaj
mar23) | mar23) | jan23- | dec2d) | dec23) | aprid- Keiteiiih bruto zavody | SFOUARR
mar.23 dec.23  |{vir: ocenjev. list)
1 2 3 4 5 § 7 2 g 1 11 12 13 14=12*13 15=12+14
1 |Jasmina Hidek B017316 IRAVNATELJ OSNOVNE SOLE 48 2.907 45 3,00 49 3.023,75 9,00 100,00% 1.786,81 16,10% 289,29 2.086,10
2 |Skupaj 2.907,45 3.023,75 XX 100,00% 1.796,81 XX 289,29 2.086,10
3 Vrednost zahtevka 2.086,10
* prispevki defodafalca znagajo 16,10% oziroma 13,445% (delna oprostilev placita prispevkov za delavee starefie od 60 et na podlagi 156. élena ZPIZ-2)
[Maksimalni znesek sredstev za redno delovio uspesnost (1. bruto): | 1.796,81]

Zahtevek izpolnil:

!Zdenka Kranjc

Priloga:
Ocenjevalni fist

Peodpis edgovorne osebe:

.

Jasmina Hidek, ravnateljica &7 ? /

obrordu_1



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:|Mestna obéina Novo mesto |

Zavod:|Osnovna Sola Center, Seidlova c. 7, 8000 Novo mesto ]

Ravnatelj oz. ravnate]ji|Marta Pavlin ]

Ocenjevalno obdobje od:| 01.01.2023 J do:| 31.12.2023

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorfev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo?|  NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravit pomanijkljivosti, ki| - DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za 3olstvo in §port ali Radunsko sodidée RS?

JE zavod dobil negativne mnenje Racunskega sodi$éa RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % %
4, Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5% %

|VSOTA VSEH'DOSEZENIH ODSTOTKOV:

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 22.2.2024 ]ugotovil: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plae za delovno uspesnost.

Datum: IR . . Predsednik sveta zavoda: 5&3{/& /LUW-)



Zavod (naziv in naslov):

Osnovna Sola Center, Seidlova cesta 7, Novo mesto

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: 4.3 2024
Stevilka; 013/2024-5
Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspeSnosti nameni
naslednji odstotek osnovnih plaé direktorjeviravnateljev {obvezen vnos: 5,0%
najmanj 2% in najve¢ 5%)
Stevilo Stevilo DoseZen Visina
- Platni | Osnovna | mesecev | Platni | Osnovna | mesecev odstotek Znesek redne | prispevkov
Sifra . i . . Znesek
Zap. - razred plata mandatav | razred plaga mandata v | uspednosti po delovne delodajalca . .
;i Ime in priimek delovnega NAZIV DM . ) . . o - . prispevkov Skupaj
5t mesta (jlan.23- | (jan.23- cbdobju | (apr23-| {(apr.23- cbdabju merilih in uspesnosti - 1. (izbere delodaialea
mar.23) | mar.23) jan.23- | dec.23} | dec.28} apr.23 - kritertjih bruto zavod)” I
mar.23 dec.23  |(vir: ocenjev. list)
1 2 3 4 5 6§ 7 ] ] 10 11 12 13 14=1213 | 15=12+14
1 iMarla Paviin 8017316 |RAVNATELJ OSNOVNE SOLE 51 3.270,49 300l s 3.401,31 9,00 100,00% 2.021,16 13,45% 27,74 2729290
2 |Skupaj 3.270,49 340131 xx 100,00% 2,021,16 X 271,74 2.292,90
3 Vrednost zahtevka 2,292,90
* prispevki delodaiaica znasajo 16,10% oziroma 13,445% (delna oprosfitev pladila prispevkov za delavee starefSe od 60 fet na podlagi 156, &lena ZPIZ-2)
[Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto): | 2.021,16]

Zahtevek izpolnik Brigita Saje |

Priloga:
QOcenjevalni list

Podpis odgovorne osebe:

obr.aodu_1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obésna:(Novo MESTO

I
|
Zavod: §oé DRAGOTINA KETTEJA J‘

Ravnatelj oz. ravnateljiiV!DA MAROLT

]

Ocenjevaino obdobje od: | 01.01.2023 | do:| 31.12.2023 | Stani] 365 |

Na podlagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrocja Solstva {v

nadaljevanju: pravilnik} svet zavoda uvodoma za ocenjevalno ohdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov aziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in &port ali Radunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodigéa RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija chsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa -do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 %

| 2500(%

[: 35,00(%
[ 35000%

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 22.2.2024 iugotovil: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi€en do dela plade za delovno uspeénost.

2. Ravnatel] je dosegel 100,00 % vrednosti merit za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:

Daturm: 2)2, . Z 19217 Y
lataly XC&A&




Zavod {paziv in naslov}):

iOé Dragotina Ketteja, Segova ulica 114, 8000 Novo mesto

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum:;

Stevilka;

26. 2. 2024

406-2/2024-2

Svet zavoda je sklenil, da se za izpladilo redne delovne uspednosti nameni
nasledniji odstotek osnovnih plag direktorjeviravnateljev (obvezen vnos:

50%
najmanj 2% in najvet 5%)
Stevilo Staviio Doseden Vidina
. Piaéni | Osnovna | mesecev | Plaéni | Osnovna | mesecev odstolek Znesek radne | prispevkov
Zap. ime in oriimek delif:;z . NAZIV DM razred plata mandatav | razred plaéa mandata v | uspeSnosti po delovne delodajalca 'Znesekk Skupai
1 P mestag (jan23-1 (jan.23- chdobju | {apr.23-| (apr.23- obdobju merilit in uspasnosti - 1. (izbere éanls;;e\'r IO ; upal
mar.23) | mar.23} jan23- | dec.23) | dec.23) apr.23 - kriterijin bruto zavod)* elodajalca
mar.23 dec.23  i(vir: ocenjev. list)
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 i 12 12 TE1293 | 151 d
RAVNATELJ OSNOVNE SOLE
1 IVIDA MAROLT BO17317 |S PRILAGOJENIM 50 3.144,70 3,00 51 3.270,49 400 1€0,00% 1.94343 16,10% 312,89 2.256,32
PROGRAMOM
i
2 |Skupaj 3.144,70 327049  xx 100,00% 1.943,43 X% 312,89 2.256,32
3 | Vrednost zahtevka 2.256,32
* prispevki delodafalca znaSajo 16,10% oziroma 13,445% (delna oprostitev pladila prispevkov za delavce slarejSe od 60 fef na podiagf 156, Slena ZPIZ-2)
{Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspeSnost (1. bruto}: ] 1.943,43[
Zahtevek izpolnil KARMEN ROVAN |
7O !
Priloga: f & 2g; Podpis odgovorne asebe: ! [{ fr /LCﬁ‘ I
Ocenjevalni list o \ '

L,
G i G A
e 57 g
g S
\%:t? , o
e, ;{*“'

obr.rdu_1



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesdnosii ravhaielja

Obtina:|NOVO MESTO

Zavod:|OS DRSKA

Ravnatelj oz. ravna‘telji[mag. NATALIJA NOVAK

Ocenjevalno obdobje od:‘ 01.01.2023 | do:| 31.08.2023 ] §t. dni

Na podiagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugoiavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovit v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
fih je ugotovit InSpektorat RS za Selstvo in Sport ali Ratunsko sodigée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiéa RS? NE

izpoinitev letnega programa dela ter zagoiavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4, Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5%

)

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 22.2.2024 ]ugotovél: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatel] na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspadnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspenost.

Datum: 22 .2.24524




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:|NOVO MESTO

]
:
Zavod:|OS DRSKA |
|

Ravnatel] oz. ravnateljij DAVID IMPERL

Ocenjevalrio obdobje od:|  01.08.2023 do: 31122028 | Stdni| 183 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvedoma za ocenjevalne obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivesti, ki DA
iih je ugotovil indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiffa RS7? NE

Izpolnitev letnega programa dela fer zagoiavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija ocbsega programa -do 25 % ]__ 25,001%
2. Kakovost izvedhe programa - do 35 % 35,00]%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % i 35,00|%

4, Zagotavijanje materiainih pogojev -do 5§ % %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 22,2.2024 |ugotovi|: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatel] na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela ptade za delovno uspesnost.

2. Ravnatel je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Daturm: 27 .2 WRYAP dnik sveta zavoda;




Zavod {naziv in naslov):

03 DRSKA

ZAHTEVEK ZA 1ZPLAGILO REDNE DELOVNE USPESNOST! DIREKTORJEV/IRAVNATELJEV

Datum:
Stevilka:

23.2. 2024

450-5/2024/1

Svet zavoda je sklenil, da se za izplagilo redne delovne uspednosti nameni nasiednji
odstotek osnovnih pla direktorjeviravnateliev {obvezen vnos: najmanj 2% in najve 5%}

l 5,0%
i

Stevilo Stevilo Vidina
&ifa Plaéni | Osnovaa ; mesecev | Plaéni | Osnovna | mesecev {Doseien cdstotek! Znesek redne | prispevkov Znesek
Zap. A razred placa mandatav | razred plaéa mandatav | wuspesnosli po delovne delodajal nese
" Ima in priimek delovnega NAZIV DM X , . _ Jalca ¢ i
* i mestag (an23- | (an23- | obdobju | (apr23- | (apr23- | obdobju |merkh in krtesiih juspesnosti- 1. (zbere | PiSPekov | Skupa)
mar.23} | mar23) | jen23- | dec?3) | dec.23) | apr23- | (vir ocenjev. list) brito zavod)* delodajzlca
mar.23 dec.23
1 7 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14=12"13 15=12+14
1 [NATALIA HOVAK BO17316 |RAVNATEL OSNOVNE SCLE 50 3.144,70 3,00 51 3127048 5.00 100,00% 1.289,33 16,10% 207,58 1.496,91
2 {DAVID IMPERL B017316 |RAVNATELJ OSNOVNE S0LE 50 3.144,70 0,00 51 327049 4,00 100,00% 554,70 16,10% 105,31 758,41
3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
4 |Skupaj 6.289,40 XX 6.540,98 XX XX 1.943,43 XX 312,89 2.256,32
5 Vrednost zahtevka 2.256,32
* prispevid defodajalca znadajo 16,10% ozirama 13,445% (delna oprosiifev placita prispevkov za delavce starefSe od 60 let na podlagi 156. élena ZPIZ-2}
[Maksimalni znesek sredstev za redno defovno uspeSnost (1. bruto): | 194343

Zahtevek izpalnil:

Priloge: Ocenjevalni listi

|Meida Sterk

i
Podpis odgovome osebe: %ﬁ/@‘u %

obr.rdu_3



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obé&ina::NOVO MESTO

S ;

Zavod:(OSNOVNA SOLA GRM ]

Ocenjevalno obdobie od: L 01.01.2023 | do:! 31.12.2023 | &t dnil 365 |
| e - 1 . A, i

Ravnatelj oz. ravnatelji !ZBELN?(AE'!AHNIC

Na podlagi 19. &lena Praviinika o merilih 2a ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvedoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da;

JE zavod posloval z izgubo?| - - NE_ :

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil Inpektorat RS za Solstve in &port ali Radunsko sedisée RS? _ D A
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi$éa RS? - - NE -
lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % E_ _g’iéaj%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % L:@a%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % | 3500[%
' [
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % | 500i%
i VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: - i e e |1 00,00. |
UGOTOVITVEN! SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne! ) 7~4 320—2?___ _ ugotovil: {ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviden do dela plate za delovno uspegnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspednost.

NOVO MESTO Predsednik sveta zavoda: MQ)J\T‘Q %jmk

! 5
¢ Yo
\‘ VO
\ frginova 7 "I‘CL )
X 2t
e

Datum: S 5 20?_.(“"




Zavod (naziv in naslov):

OSNOVNA SOLA GRM, TRDINOVA ULICA 7, 8000 NOVO MESTO

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: 4, 3. 2024
Stevikka: 172024
Svet zavoda je sklenil, da se za izpiadilo redne delovne uspednosti nameni
naslednji odstotek osnovnih pla direktorjeviravnateljev (obvezen vnos: 5,0%
najmanj 2% in najvaé 5%)
Stevilg Steviio Doseden Visina
" Piagni | Osnovna | mesecev | Plaém | Osnovna | mesecev odstolek Znesek redne | prispevkov
Sifra . Y - . Znesek
Zap. Ime in priimek delouneqa NAZIV DM razred plata mandata v | razred placa mandatav | uspeSnosti po delovne delodajalca rispevkov Skuoai
&t mestag‘ (n23- | (an23- | ocbdobju |(apr23-| (apr23- | obdobju | merhin |uspeSnosti-1.| (izvere d"el ':j " ba)
mar23) | mar23) | jan23- | dec23) | dec.2s) | apr23- writerijih bruto zavod)* odaalca
mar.23 dec.23  l(vir: ocenjev. lisi)
i 2 3 4 § [ 7 [ g 10 11 12 13 14=12*13 1512414
H
E
1 Zdenka Mahnic E B017316 |RAVINATELJ OSNOVNE SOLE 51 3.27049 300 52 34013 9,08 100,£0% 202116 16,10% 32541 2.346,57
E
2 |Skupaj 3.270,49 3.401,31 XX 100,00% 2.021,16 XX 325,41 2.346,57
3 Vrednost zahfevka 2.346,57
* prispevki delodafaica znasajo 16,10% oziroma 13,445% (deina oprostitev pladita prispevkov za delavee stargiSe od 60 et na podiagi 156, Slena ZPIZ-2)
{Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspeanost (1. bruto): | 2.021,16]
Zahtevek izpalnil: ly!afjanca Petrincic
] % , Ravnateljica: Zdenka Mahnig
Pritoga: Podpis cdgovorne osebe:

Ocenjevalni ist

NOVO MESTO
Trdinova 7

e

abr.ordu_1



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: NOVO MESTO |

Zavod: OSNOVNA SOLA OTOCEC |

Ravnatelj oz. ravnateljiwi Mateja ROZMAN |

Ocenjevalno obdobije od:j 01.01.2023 | do:iﬁu 31.12.2023 [ St.dnil 365

Na podiagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocfa Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisgpih tokih rea_niiza_cijo sklepov in ulfrepov c_:zin:oma cqprain pomanjkfjvi\fosﬁ, ki DA
jih je ugotovil iInSpektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiSéa RS? NE
Izpolnitev letnega programa defa ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 1_-__25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % L__M %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00(%
4. Zagotavljanje materiainih pogojev-do 5% i 5,00;%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne: 22.2.2024 |ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. élena pravilnika ni upravien do dela plade za delovno uspednost.
@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum: (Lr{. 'Q.LQ)L“\ Predsednik sveta zavoda:

U



Zavod (naziv in naslov): OSNOVNA SOLA OTOCEC, Solska cesta 20, 8222 OTOCEC

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum; 29.2.202
Stevilka: 100-3/2024-1
Svet zavoda je skienil, da se za izpladilo redne delovne uspeSnosti nameni
naslednji edstotek osnovnih plad direktorjeviravnateljev {obvezen vnos: 5,0%
najmanj 2% in najvet 5%)
Stevilo Stevilo Dosefen Vigina
2 Plaéni | Osnovna | mesecev | Platni | Csnovna | mesecev cdstotek Znesek redne | prispevkoy
Sifra « - o < Znesek
Zap. me in priimelc delovnega NAZIV DM razred plata mandatav | razred plaéa mandatav | uspesnosti po delovne delodajalca rispavkoy Skupai
&t. P mestag fan.23- | (jan.23- obdobju | (apr.23-| (apr.23- | obdobju medlihin  uspeSnosti-1.|  (izbere gelo?:la'alca Pg)
mar23} | mar.23) jan23 - | dec23} | dec.23} apr.23 - kriterijih bruto zavod)* |
mar.23 dec.23  |{vir ocenjev. lish)
1 2 3 4 5 [; 7 ] [] 10 11 12 13 141213 15=12+14
1 |MATEJA ROZMAN B017316 |RAVNATELJ OSNOVNE S0LE 48 2.907.45 300 49 3.023,75 9,00 100,00% 1.796,61 16,10% 289,29 2.086,10
2 |Skupaj 290745 3.023,75 XX 108,00% 1.796,81 XX 289,28 2.086,10
3 Vrednost zahtevka 2.086,10
* prispevid delodajalea znasajo 16,10% oziroma 13,445% (defna oprosfitev placila prispevkov za defavce starejSe od 60 let na podiagi 156, Elena ZPIZ-2)
[Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto): | 1.796,81|
Zahtevek izpolnit Presem Jozi | RPN
[ ) -
Priloga: §| (( Podpis odgovormne osebe: G"‘@f@h-—-
Ocenjevalni list % o if
\‘._ "

obraodu_1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obtina: NOVOMESTO = ' |

Zavod:|OSNOVNASOLASTOPICE = - |

Ravnatelj oz. ravnatelji SABINA HOCEVAR . o . J

Ocenjevaino obdobje od:| 01012023 . |  do:| 31082023 | S$tdni| 243 |

Na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za acenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo?] = 'NE

JE direktor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih reafizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, kil - DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodisée RS? s

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

e

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ___ 2500/%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % P“—WSS.OO %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % : Eﬂwm%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % E@ %

T [780,00 |

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: . =~

UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 18.3. 2024 . |ugotovil: {ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravigen do dela plate za defovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 80,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost,

Datum: 48 %, D2y Predsednik sveta vodg: —.

<




Zavod {naziv in naslov);

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKT
Datum: 18. 3. 2024
Stevilka: HEO-D 124 -

Svet zavoda je sklenil, da se za izplailo redne delovne uspesnosti nameni

OSNOVNA SOLA STOPICE, STOPICEE 37, 8322 STOPICE

ORJEVIRAVNATELJEV

‘naslednji odstotek osnovnih plaé direktorjeviravnateljev (obvezen vnos: 4,0%
najmanj 2% in najvet 5%)
i Stevilo Stevilo DoseZen Vigina .
. Placni  Osnovna ' mesecev  Plaéni - Osnovna  mesecev odstotek | Znesekredne - prispavkov .
Zap Sifia Crazred | placa | mandatav razed  plada  mandatav | uspeSnoslipo | delowne  delodajalea Znesek
’ in prii . del ZIV DM - . ' . ; o : T ) ¢ i : i
8. tme in priimek erg;;s;ga : NA {jan23- ! (jan.23- obdobju : (apr.23-. (2pr23-  obdobju merilthin  [uspeSnosti- 1. {izbere _g‘}zie\f’kr v Skupa|
; mar23) < mar23)  jan23- | dec23)  dec23) © apre3- keiterijin bruto zavody - UECfARcR
mar.23 dec.23  (vir: ocenjev. ligt)!
1 2 3 4 - 5 ] 7 8 . 9 10 11 12 13 _ {4=12M13 15=12+14
z _ ! :
1 Sabina Hobevar BO17316 ‘tRAWEATEu OSNOVNE SOLE © 51 3.270.49! 3,00E 52 l 3.40%,31; 5,001 80.00%:: 1.072,72 16,10% 72,1 ! 1.24543
2 Skupaj 3.270,48! 3401310 xx 80,00%: 1.072,72; %X 172,711 124543
3 Vrednost zahtevka 1.24543
* prispevki delodajalca 2nasajo 16,10% oxiroma 13,445% (delna oprostitev pladila prispevkov za delavce starefSe od 60 fet na podiagi 156. dlena 2PIZ-2)
Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto): a2
Zahtevek izpolnil: -Simona Fink
. 1mag. Magdalena Udove
Priloga: Podpis odgovorne osebe: L

Ocenjevalni list

DA




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:|[NOVOMESTO - - . .. B |

Zavod:[OSNOVNA SOLA STOPICE | [

Ravnatelj oz. ravnatelji mag. ROBERT ROGELJ | ]

Ocenjevalno obdobje od:| _ 01.08.2023 = | dof - 31122023 | &t dni

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe&nosti direkiorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posioval z izgubo?| *“NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki| D A :
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodidée RS? i
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodidéa RS? NE -
Izpolnitev letnega programa deia ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % N '25,001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % L 35,00|%

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materiainih pogojev -do 5 %

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnel 18 3.2024 - lugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspe$nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: ¥ .%. (=AY

Predsednik sveta zavg. a




Zavod (naziv in naslov): {OSNOVNA 30LA STOPICE, STOPIGEE 37, 8322 STOPICE

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum; 18. 3. 2024
Stevilka: LEo Slasr b a0
Svet zavoda je sklenil, da se za izpladilo redne delovne uspesnosti nameni
nasiednji odstotek osnovnih plaé direktorjeviravnateljev (cbvezen vnos: 5,0%
najmanj 2% in najved 5%)
Stevilo Stevit Doseden Visina
Sifra Platni  Osnovna . mesecev  Pladni : Osnovna = mesecev odstotek Znesekredne  prispavkov Zrnesek
Zap. o razred placa mandalav - razred @ placa mandafa v : uspesnosti po delovne delodajalca . .
s meiprmel deovege NAZIV DM (on23- Gan23-  obdobju (pr23- (apr23- obdoby  merlihin uspelnosti-1.  (bere  Pboro’  SKPA
mardd} mar2d) jang3- dec2d) dec.23) apr.23 - kriterifih bruto zavady” g
mar.23 dec.23  -{vir: ocenjev. list)

1 2 3 4 5 6 7 [} ] 10 11 12 13 141213~ 15=12+14

1 Robert Rogej BO17316 ‘RAVMATELJ OSNOVNE SOLE 0.00 000 52 340134 4,00 160,00% 680,26 16,10% 109,52 78873

2 Skupaj 0,00! 34013 xx 100,00%: 680,261  xx 109,52 789,78

3 Vrednost zahtevka 189,78
* prispavki delodajalca znaajo 16,10% oziroma 13.445% {delna oprosiitev pladila prispavkov 2a dolavce starejSe od 60 fet na podiagi 156. Glena 2PIZ-2)
Maksimalni 2znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. brutok 680,26

. " ; ; WL R
Zahtevek izpolnil Simona Fink m
) Vs W,
/ %\
] t may. Magdalena Udové

Priloga: PR / Podpis odgovorne osabe: 9. Mage
Ogenjevaln| list S c/ ~

2 &C

obrodu_1



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Ocenjevalno obdobije od:

Na podlagi 19. lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direktorjev s podrogja olstva (v
nadaljevanju: pravilnik} svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo?

JE direktar / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravit pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodidée RS?

JE zavod dobil negativho mnenje Radunskega sodigéa RS?

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnef gotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelf na podlagi 19. élena pravilnika ni upraviGen do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,006 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspegnost.

Datum: "\5,'))?\@1\"1 .. Predsednik sveta zavoda: (h. MG);/\Q&«,‘




Zavod {naziv in naslov):

Osnivna 3ola Smihel 2,8000 Novo mesto

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/IRAVNATELJEV

Datum: 5. 32024
Stevitka: 1
Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni
naslednfi odstotek osnovnih ptag direktorjeviravnateljev (obvezen vnos: 5,0%
najmanj 2% in najveé 5%)
Etevilo Sleviio DoseZen Visina
- Plaéni | Osnovna | mesecev | Pladni | Osnovna | mesecev odstotek Znesek redne | brispevkoy
Siira « o . , Znesek
Zap. Ime in priimek delovneaa NAZIV DM razred plata mandatav | razred placa mardatav | uspesnosti po delovne delodajalca rispevkov Skupai
it P mestag (en.23-| (en23- | obdobju |(apr23-| (apr.23- | obdobju | meriinin |uspeSnosti-1.| (izbese g’e{o‘;a.a[ca upal
mar.23} | mar.23) jan23- | dec.23) | dec.23) apr.23 - kriterigih bruto zavod)* y
mar,23 dec.23  [{vir: ocenjev, kisl)
1 2 3 4 3 [ 7 8 9 10 11 12 13 14=12*13 15=12+14
1 IRomana Sarec Rejc BO17316 |RAVNATEL) OSNOVNE SOLE 50 314470 300 & 327049 9,00 100,00% 1.94343 16,10% 312,89 225532
2 |Skupaj 3.144,70 3.27049 XX 100,00% 194343 XX 312,89 2.256,32
3 . Vrednost zahtevka 2,256,32
* prispevki delodajaloa znasafo 16,10% oziroma 13,445% (defna oprostitev pladila prispavioy Za defavce staref§e od 60 let na podlagi 156. &lena ZPIZ-2)
|Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto): | 1.94343]
Zahtevek izpolnil: Andrefa Lamut l
Milka Hudokiin ’
Priloga: Podpis odgovome osebe: EU\" ' “w&'q’\—v
Ocenjevalni list

\

obr.rdu_1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: NOVO MESTO
Zavod: GLASBENA SOLA MARJANA KOZINE NOVO MESTO

Ravnatelj oz. ravnatelji MATIJA SLAK

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 St.dni 365

Na podlagi 19. 8lena Praviinika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podradja Solstva {v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zaved poslovai z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in $port ali Ratunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

200 %

1, Realizacija obsega programa - do 25 % )
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % Wj ;3560 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % _ “ 3_50_0%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % ___5_00%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP;
Svet zavoda je na seji dne 2-'1-: 2. 2024 _ lugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatel je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum: 24, & do2y Pre ik sveta zavoda:

s




Zavod (naziv in naslov): Glasbena 5ola Marjana Kozine, Jenkova ulica 1, 8000 Novo mesto |

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: j 4.3. 2024 }
Stevilka: f 450-1/2024-3
:Svet zavoda je sklenil, da se za izplagito redne delovne uspesnosti nameni O
inaslednji odstotek osnovnih plaé direktorjeviravnateljev {obvezen wnos: 5,0% i
Inajmanj 2% in najvet 5%) _ ] ) i
f ! | i | J
! ! | Stevio | Stavito DoseZen I Vigina ;
i 3ifra w Plaéni | Osnovna I mesecev | Plaéni | Osnovna | mesecev adstotek Znesek redne i prispevkov i Znesek ‘
Zap. N . ' t razred plada E mandatav | razeed placa mandata v | uspednosti po delovie  : delodajalca \
AR ; . NAZIVY DM . . ‘ ) . ot i i pri j
& Ime in priimek ! de::g;ga Vo E {ian23- ¢ (an23- | ohdobju- | (apr.23-| (apr.23- | obdobju meritih in uspesnost - 1.{ (izbere i g;z%e\-’kf v i Skupal
; omar23) | mar23) | jan23- | dec23) | dec23) | apr23- kriterijih buto | zavody | CECCAACE:
E % ; mar.23 dec.23  |(vir: ocenjev. list) ' . !
7 2 T3 1 5 1% 7 8 g 0 1 R I 77 S R T
' J | | ‘ '
1 [Matja Slak BO17327 RAVNATELJ GLASBENE SOLE ; 52 3401,31] 300 83 3.537,36 900 100,00% 210201 16,10%] 33842 244043
. | i | : :
. ! ! E
2 |Skupaj | 3.401,31] 3537,36]  xx 100,00%| 210201 x| 33842 244043
3 Vrednost zahtevka ! 2.440,43

* prispevki delodajalea znadajo 16,10% ozirema 13,445% (delna oprosiitev placila prispevkov za delavoe starejSe od 50 fet na podiagi 156. Stena ZPIZ-2)

‘Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspeéﬂnost (1. bruto): o __i _':7“2-1_02,67{
Zahtevek izpolnil: IRomana Cercek Jakse
X Malija Slak, ravnatef]
Priloga: - } Podpis odgovorne osebe: S )
Ocenjevalni list V8B wovowreto ,\?/
o )@ J;.’ o
S

RIS

obr.rdu_1



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBGINA NOVO MESTO
Zavod: SVETOVALNI CENTER NOVO MESTO

Ravnatelj oz. ravnatelji Mateja Petric

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 St.dni 365

Na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zaveod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatel} zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodigée RS? DA
JE zavod dobil negativnio mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % N 25,60 %
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % §5,b0 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % n_ 56.00 %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % " 7207(27 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 92,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne - _26 2.2024 ' ugotovil: {ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 92,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za deiovno uspegnost.

Datum: nLg‘ C o QJ—I- Predsednik sveta zavoda:

LIS



Zavod {naziv in naslov): SVETOVALNI CENTER ZA OTROKE, MLADINO IN STARSE NOVO MESTO

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: 4.3 2024
Stevilka:
Svet zavoda je sklenil, da se za izplatilo redne delovne uspesnosti nameni
naslednji odstotek osnovnih piac direktorjeviravnateljev (obvezen vnos: 5,0%
najmanj 2% in najvet 5%)
Stevilo Stevilo DoseZen Vidina
- Piatni | Osnovna | mesecev | Pladni | Osnovna | mesecev odstotek 7nesekredne | prispevkov
Sitra . P - Znesek
Zap. e in oriirmek delovneaa NAZIV DM razred plata mandatav | razred plata mandalav | uspasnosti po delovne delodajalca ook Skupai
it 4 i (an23-| (an23- | obdobys |(api23-| (apr23- | obdodu | merinin |uspelnosti-1.| (zbere | ETSPETLY uea
mar23) | mac23) | jan23- | dec23) | dec2) | apr23- | knteriin bruto zavogy | CEOUAACR
mar.23 dec.23  |{vir ocenjev. list)
1 2 3 4 5 [ 7 g 9 10 11 12 13 1412513 1 15=12+44
1 {Mateja Pefric BGi7880 HNY 44 2.485,30 3,00 45 2.584,71 9,00 92,00% 1.835,91 6,10% 247,28 1.783,19
2 |Skupaj 2.485,30 258474 xx 92,00% 1.535,91 XX 247,28 1.783,19
3 Vrednost zahtevka 1.783,19

* prispevki delodajalca znadafo 16,10% oziroma 13,445% {delna cprostitev placila prispovkov za delavee starejSe od 60 fet na podiagi 156. élena ZPIZ-2)

‘Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto): | 1.53591]

Zahtevek izponil: Saja Perpar ‘

Forpel

Priloga:

Predsednica sveta zavoda: Milanka RantahJ
Ocenjevalni list

'7>f’s’s’ﬂj~ zq e

Lo L Sl g

Podpis cdgovarne osebe:

obr.rdu_1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnhatelja

Obc‘.ina:INovo ‘mesto _ B i |

Zavod:l&zvojnoizohraievalni center Novo mesto =~ . ]

Ravnatelj oz, ravnatel}i‘GregorSepaher" ST e R

Ocenjevalno obdobje odk[ — 01.01.2028 | o 31422028 | &tni]

Na podlagi 19. 8lena Pravilnika ¢ merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direklorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z lzgubo?| - NE ¢

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacljo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki| . D A :
Jih je ugotovil Inspektorat RS za Solstvo in Sport all Radunsko sodisée RS?| - L

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodigéa RS?| . 'NE =

Izpolnitev letnega programa dela ter zagofavljanje dodatnih materlainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ©. " 25,00(%

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % " .35,00(%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % _35,00/%
4. Zagotavifanje materialnib pogolev - do 5 % %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: - . = =

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne -23.2. 2024 |ugotovi|: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviGen do dela plade za delovno uspe§nost,

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspegnost.

Datum: 1%, ) | 9-0?\‘( Predsednik sveta zavoda: Tj' U/ kDA



Zavod {naziv in naslov): RAZVOJNO IZOBRAZEVALN! CENTER NOVO MESTO

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEY

Datum: 27.2, 2024
Stevitka: 1
Svet zavoda je sklenll, da se za izpladile redne delovne uspednosti nameni
naslednfi odstotek osnovnih pla direktorjev/ravnateliev {obvezen vnos: 5,0%
najmanj 2% in najvet 5%)
Stevilo Stevily Dosezen Vigina
Sifra Piaéni | Osnovna ! mesecev | Plaini | Osnovna | mesecev odstotek Znesekredne | piispevkov Znesek
Zap. . razed | plada | mandatav | razred | pla%a | mandatav | uspednostipo | delovne | delodajalca | NeS° .
g (meinprimek ) ddomega WAZIV DM (en23-| Gan23- | cbdobju |{apr23-| (apr23- | obdobj | menitin |uspeSnosti-1.| (ebers | POPEVKOV |  Skupd)
mar23) | mar2) | jan23- | dec2d) | dec2s) | apr23- | ktergn bato | zavogyr | deiOdelElca
mar23 dec.23  |{vir: ocenjev, list)
i 2 3 4 5 § 7 F] ] 10 11 12 13 =123 | _15=12+14
1 |GREGOR SEPAHER BO17803 £NIA 52 2404,31 3000 53 3.537.3% 9,00 100,00% 2.102,01 16,10% 338,42 2440,43
2 |Skupaj 3.401,31 i 353736 xx 100,0% 240201] xx 31842 244043
3 . Vrednost zahtevka 244043
*prispevii defodajalea znasajo 16,10% oziroma 13,445% (deina oprostitev pladiia prispevkoy za delavee starefSe od 60 et na podiagi 155. tlena ZRIZ-2)
{Maksimaini znesek sreiistev za redno delovio uspeSnost (1. bruto): 1 2.102,01]
Zahtevek izpolni: Simona Gazvoda -
LR
L T 1
x =N
Priloga: ] Podpis odgovomne osebe: i -
Ccenjevalni st " 15
)
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Na podlagi drugega odstavka 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluZzbencev v platne razrede
(Uradni list RS, 3t. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21) (v nadaljevanju uredba) in na podlagi
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev pravnih oseb javnega sektorja s

NMEG36101

podrogja kulture (Uradni list RS, $t. 7/2009, 33/2010, 50/2017, 111/21, @a vanu priviinikf; j& C i 1 A
Svet Anton Podbeviek Teatra, PreSernov trg 3, 8000 Novo mesto na svoji 14-fed sg}i %e%.z.iszﬁ STO 2

sprejel naslednji Prejeto: R
29 -02- 2024 |
Vred:  |Fn
|
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JAVNEGA ZAVODA ANTON PODBEVSEK TEATER ZA LETO 2023 T -

1. Ravnatelju se za leto 2023 dolo¢i ocena ODLICNO (5).
Obrazlozitev:

Ocenjevanje direktorjev je v osnovi dolofeno v drugem odstavku 9. €lena Uredbe o napredovanju
javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, 3t. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21), kjer je
predvidena povezava na kriterije delovne uspe3nosti in posledi¢no na podrogne pravilnike o kriterijih
za dolocitev delovne uspesnosti.

Za zavode s podro&ja kulture je resorno ministrstvo sprejelo Pravilnik o merilih za ugotavljanje
delovne uspednosti direktorjev pravnih oseb javnega sektorja s podrocja kulture (Uradni list RS, 3t.
7/2009, 33/2010, 50/2017, 111/21), ki je podlaga za dolotitev ocene delovne uspednosti.

Na osnovi 3. in 4. ¢lena Pravilnika, FinanZnega natrta in programa dela Anton Podbeviek Teatra za
leto 2023 (obravnaval in sprejel Svet zavoda na svoji 11. seji, dne 21.2.2023 ) in Letnega poroCila
Anton Podbeviek Teatra za leto 2023 (obravnaval in sprejel Svet zavoda na svoji 14. seji dne 22. 2.
2024}, se ravnatelju:

- za preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluibe po obsegu in kakovosti doloCi 50
odstotnih tock,

- za doseganje ali preseganje dologenih merljivih kazalcev glede na povpreje v dololenem
obdobju (4. ¢len pravilnika) dolo€i 10 odstotnih tock

- za doseganje deleia nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe (5.
¢len pravilnika) dolo¢i 5 odstotnih tock.

Skupna ocena po preratunu tako zna3a 65%, kar po uredbi predstavlja oceno odli¢no (5).
S tem je odloitev utemeljena.

Datum: 22.2.2024

Predsednica Sveta Anton Podbgvsek Teatra

Mdjca Vidmar Ber



Na podlagi 27. in 28. tlena Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, 3t. 57/08, 23/09, 91/09,
89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18 in 136/22, v nadaljevanju
KPJS), v povezavi z 22. in 22.a ¢lenom Zakona o sistemu plaZ v javnem sektorju {Uradni list RS, 5t.
108/09 — uradno pretiSteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 —
odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy, 67717,
84/18 in 204/21 in 139/22, v nadaljevanju ZSPJS), na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavijanje
delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture {Uradni list RS, 3t.
7/2009, 33/2010, 50/2017, 111/21), v nadaljevanju Praviinik), v povezavi z Uredbo o pladah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni fist RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21, 29/22, 89/22,
112/22 in 25/23, v nadaljevanju Uredba) in ob upostevanju Uredbe o napredovanju javnih
uslusbencev v plaéne razrede {Uradni list RS, $t. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21, v
nadaljevanju Uredba o napredovanju) je Svet zavoda na 14. seji, dne22.2.2024, sprejel nasledniji

SKLEP
o dolofitvi vidine redne delovne uspeSnosti ravnatelju zavoda za leto 2023

1. Obseg sredstev, ki se lahko namenijo za izplaCilo redne delovne uspednosti ravnatelja za leto
2023 znada skladno z dolo&ili ZSPIS in KPJS 2% letnih sredstev za osnovne plade ravnateija, to je
torej 665,10 EUR.

2. Ob upodtevaniju kriterijev, ki izhajajo iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrogja kulture, je svet zavoda ugotovil in potrdil
skupno oceno delovne uspednosti ravnatelia za leto 2023 v visini 65 %. Glede na dolotilo
drugega odstavka 9. ¢lena Pravilnika bi zna3al znesek redne delovne uspe3nosti ravnatelja za
leto 2023 skupaj 3.994,13 EUR bruto [doseZen odstotek (65%)), pomnoZen z dvokratnikom
ravnateljeve bruto plate za december 2023 (3.072,41 EUR bruto}), ker pa je obseg dovoljenih
sredstev za izplafilo redne delovne uspednosti ravnatelja zavoda za leto 2023 =665,10 EUR
bruto {2% letnih sredstev za osnovne plafe direktorja, skladno z dolacili ZSPJS in KPIS), je lahko
redna delovna uspenost ravnatelja zavoda dolofena le v viini, ki je enaka dovoljenemu
obsegu sredstev za izplatilo glede na dolotil ZSPIS in KPJS, torej 665,10 EUR.

3. Redna delovna uspesnost bo ravnatelju zavoda na njegov osebni ratun izplatana v enkratnem
zneskuy, in sicer po pridobitvi soglasja ustanovitelja, Mestne obcine Novo mesto.

4. Ob upostevanju dolotil drugega odstavka 9. ¢lena Uredbe o napredovanju se ravnatelju s tem,
ko se mu je dolofila skupna ocena glede na dane kriterije v vidini 65%, dololi ocena letne
delovne uspeZnosti ODLICNO.

Obrazlozitew:

V skiadu s tretjim odstavkom 22.a Clena ZSPIS vidino dela plafe za redno delovno uspednost
direktoriev doloi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolofi pristojni
minister. Organ, pristojen za imenovanje direktorja, je tisti organ, ki je s podrognim predpisom
oziroma aktom o ustanovitvi proratunskega uporabnika pristojen za imenovanje direktorja pri
posameznem prorafunskem uporabniku. V primeru Anton Podbeviek Teatra je to Svet Anton
Podbeviek Teatra.

Merila za ugotavljanje delovne uspeinosti direktorjev 50, na osnovi tretjega odstavka 22.a (lena
ZSPJS, dololena s pravilniki resornih ministrstev, in sicer po posameznih podrocjih javnega sektorja. V
primeru Anton Podbeviek Teatra se upoStevajo dolodila Pravilnika o merilih za ugotavijanje deiovne



uspednosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture. Glede na posamezna merila je
svet zavoda podal sledece ocene:

1. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti:

Na osnovi Letnega porotila za leto 2023, je Svet Anton Podbeviek Teatra na 14. seji z dne 22.2.2024,
pod to tocko dodelil ravnatelju 50 odstotnih tolk.

{MoZnih je najvel 50 odstotnih tock)

2. Doseganje ali preseganje dolofenih merljivih kazalcev glede na povpretje v dolotenem obdobju
{4. Elen praviinika):

{moZnih je najvet 30 todk):

a)  povpredje zasedenosti prostorov za publiko v ocenjevalnem obdobju

89 % zasedenost = 10 odstotnih totk

b}  deleZ prodanih vstopnic od vseh vstopnic v ocenjevalnem obdobju:

51,72 %

0 odstotnih tock

¢}  povpreéno Stevilo nastopov zaposlenih ¢lanov ansambla glede na triletno povprecje:

0 odstotnih tock

3. Doseganje dele?a nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluibe
{5. £len praviinika):

{mozZnih je ngjvet 20 tock)
AJPES AOP 670: 35.500/837.895 = 4,24 % =5 odstotnih tock

SKUPAJ POD TOCKAMI 1.,2. IN 3.: 65 odstotnibh tock

Na podlagi ugotovijenih kriterijev je svet zavoda ugotovil in potrdil skupno oceno v visini 65 %.

Ce oseba javnega prava posluje z izgubo ali dobi negativno mnenje Raunskega sodisCa, direktorju ne
pripada del plafe iz naslova delovne uspednosti za izvajanje javne slufbe. Na delovno uspenost
direktorja ne vpliva izguba, ki je nastala zaradi prekomerno poveanih strolkov poslovanja osebe
javnega prava zaradi naravne ali druge nesrefe oziroma neizpolnjevanja obveznosti s strani
ustanovitelja ali drugih, ki sofinancirajo dejavnost osebe javnega prava, v skiadu z letnimi pogodbami
ali nacrti. Direktorju pripada del plage za delovno uspesnost, e izpolni posamezno merilo iz zgoraj
navedenega pravilnika.

Glede na dolodilo drugega odstavka 9. &lena Pravilnika se vidina dela plate za delovno uspednost
izrafuna tako, da se dobljeni odstotki pomnofijo z vidino dveh osnovnih mesecnih plac. V vsakem
primeru pa je pri izraéunu konéne vidini delovne uspednosti potrebno upoitevati obseg sredstev, ki je
dovoljen za izplatilo redne delovne uspeZnosti za direktorja za leto 2023. Glede na to, da znasa ta
obseg 665,10 EUR, tudi izplatilo iz naslova redne delovne uspednosti ne glede na izraCun, na katerega
napotuje drugi odstavek 9. £lena Pravilnika, ne sme presegati tega zgornjega zneska.



Direktorju se lahko izplaca redna delovna uspesdnost v vidini dvakratnika osnovne place le, ¢e ta hkrati
ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo (2% letnih sredstev za osnovne place
direktorja, oziroma, e so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najvet 5% letnih sredstev za osnovne place
direktorja). V nasprotnem primeru se lahko direktorju izplaa redna delovna uspesnost le v okviru
obsega sredstev za redno delovno uspesnost direktorja, dolocenega v skladu s KPJS in ZSPJS.

Upostevaje dolotbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju mora
organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlofanju o vidini dela plate za redno delovno
uspesdnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V ¢etrtem odstavku 7. ¢lena Uredba doloca, da mora biti
soglasje ustanovitelja oziroma pristojnega ministra izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za
izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma pristojni minister po prejemu popolne vioge soglasja ne izda v
tem roku, oziroma njegove izdaje ne zavrne, se 3teje, da je soglasje dano. V nadaljevanju Uredba v
petem odstavku tega Clena dolo¢a, da mora vloga za izdajo soglasja vsebovati poslovno porocilo in
utemeljitev izplacila dela plade za delovno uspeSnost na podlagi meril, doloc¢enih s pravilnikom
pristojnega ministra.

Svet zavoda je glede na ugotovljeno in potrjeno skupno viSino odstotkov glede na merila ob
upostevanju dolocil Uredbe o napredovanju javnih usluZzbencev za direktorja podal tudi letno oceno
za leto 2023. Direktorjem se za posamezno leto mandata doloci ocena delovne uspednosti na nadin,
da se za leto, ko je na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti
direktorjev s posameznega podrocja javnega sektorja prejel redno delovno uspesnost v visini ve¢ kot
50 odstotkov, doloti ocena odli¢no in za leto, ko je prejel redno delovno uspesnost v viSini do 50
odstotkov, ocena zelo dobro. Gleda na doseZen odstotek v skupni visini 65 % je svet zavoda
direktorju zavoda dolo¢il oceno ODLICNO.

Datum: 22.2.2024
Predsednica Sveta Anton Podheviek Teatra

mag.




ZADEVA: Delovna uspesnost direktorice Dolenjskega muzeja Novo mesto za
leto 2023

Obrazlozitev dela, ki ga je podala direktorica:

1. Preseganje izpolnitve lethega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti
(3. Elen):

Leto 2023 smo v muzeju zakljudili zelo uspesno, saj smo uspeli realizirati ve¢ programa kot ga
je predvideval letni plan. Uspesno smo se prilagodili podrazitvam na frgu, ponudili nekaj novih
produktov (nove delavni8ke vsebine, Praznik situl za 3ole...) in bili zelo aktivni na
mednarodnem prizori$¢u. Po Stevilu obiskovalcev ter viini nejavnih prihodkov za javno sluzbo
smo zabeleZili najboljsi rezuitat v zadnjih letih.

Pri 1. skiopu smo cilje za leto 2023 sicer dosegli, vendar so bile kvote zastavljene niZje od
prejsnjih let. DoseZene Stevilke ne pomenijo nedosezene realizacije, ampak so posledica
dejstva, da v letu 2023 nismo imeli zagotovljene celoletne zunanje pomodi za urejanje
dokumentacije (inventarizacije, digitalizacije, objav) in smo morali predvideti koliko dela bodo
kustosi lahko opravili sami. Bolj presezno sliko uspesnosti pokaZzejo Stevilo obiskovalcev,
§tevilo razstav in lastni prihodki.

Pomembnosti sodelovanja v tujini se vse bolj zavedamo, saj ponuja stevilne moznosti za nova
sodelovanja in izmenjavo znanj. Razliéne aktivhosti in projekti, v katere smo bili vkljuéeni v
preteklem letu, so nam omogocili nove stike s katerimi se muzej vse bolj uveljavija kot
kredibilen in pomemben partner. V letu 2023 smo z nasimi razstavami oz. predmeti kulturne
dediséine gostovali v Avstriji, na Cegkem, Hrvaskem, v Nemgiji in na Portugalskem.

Na podrogju razstavne dejavnosti smo imeli v lethem planu dela 16 razstav in 2 gostovanji pri
nas, skupaj pa smo jih izvedli kar 23.

Pripravili smo 10 novih ob&asnih razstav, od tega pet likovnih, dve arheoloski, dve zgodovinski
in eno etnolosko. Trudimo se, da vsako leto oblikujemo pester program, da so z razstavami
zajeti vsi oddelki in razlicne tematike. V letu 2023 smo veliko gostovali oz. pripravili veé
medinstitucionaininh razstav, s ¢imer se krepimo naso prepoznavnost. 4 razstave so bile
medinstitucionalne, gostovali smo 11-krat (4 v Sloveniji, 7 v tujini), v muzeju smo gostili 2
razstavi.



Naslov razstave Lokacija

1 Kotar - Colores mecum porto

2 | Hodili smo v vrtec..

Restavriranje kovinskih predmetov

Bajeslovna bitlja v [judskem izrogilu Dolenjske ali

4 | Kam so se skrili Skrati?

Zivlienje na tej in oni strani - Novo mesto pred 3000

Galerija Dolenjskega muzeja
Mala dvorana
Knezova soba

@3]

Mala dvorana

Galerija Dolenjskega muzeja

5 |leti

6 | 50 LET novomeske katrce Muzejska zbirka IMV v Drganceviu
7 | Luka Sirok, Makro mikro ekspanzije Jak&ev dom

8 | 19. Novomeski likovni dnevi | JakZev dom

9 | Ejti $tih - Rdec¢e in zlato Jakéev dom

10 | Meta Krese: Nismo stroji! Jakéev dom

Medinstitucionalne razstave in projekti

Muzej oz. muzejski strokovni sodelavci so pogosto aktivno vkljuéeni v projekte drugih muzejev
in institucij. V letu 2023 smo aktivno ali s posojanjem gradiva sodelovali pri 4 razstavah, ki so
doprinesle k prepoznavnosti bogate dedis&ine, ki jo hranimo ter muzeja na splosno.

Ze nekaj let z arheologkim gradivom gostujemo na razstavah v Glasmuseumu v Barnbachu v
Avstriji, v letu 2023 na razstavi z naslovom Pivsko posodje skozi ¢as. y
Kusosinja arheologinja je bila vpeta tudi v sodelovanje pri pripravi gradiva za razstavo Civki iz
pretekiosti - Slovenska arheologija skozi prve pisane besede, zvoke in simbole, ki je
nastala na pobudo Arheolo$dkega muzeja v Frankfurtu, nosilec projekta pa je bil Narodni muzej
Slovenije. Razstavi smo pristopili z najboljSimi muzealijami, ki jih hranimo v nasi arheoloski
zbirki in jih tako predstavili nemski oziroma svetovni javnosti. Sodelovali smo tudi pri razstavi
Nekoé je bil Gutenwerd, ki je prav tako nastal pod okriliem NMS.

Razstava Bratje po oroZju, ki je leta 2019 nastala v sodelovanju z Arheologkim muzejem v
Zagrebu in Oddelkom za arheologijo Filozofske fakultete Univerze v Zagrebu je bila v letu 2023
na ogled v Lazaretih v Dubrovniku. Vkljugevala je najdbe iz dveh knezjih bojevniskih grobov iz
starejSe zelezne dobe (8. st. pr. n. $t.). En grob pripada kaptolski, drugi pa dolenjski kulturni
skupini. Oba pri¢ata 0 medsebojni izmenjavi in komunikaciji druzbenih elit obeh skupin.

&t Naslov razstave ;ngs\?:n(jfaj) in institucija drzava

1 | Borut Peteriin:Nova zemlja /Tigina gfﬁ:z Urada Juznomoravske regije Ceska

2 | Borut Peterlin:Nova zemlja /Tisina Galerija Jakubska, Praga Ceska

3 | Borut Peterlin:Nova zemlja /Tisina Igreja de Santiago, Monsaraz Portugalska

4 | Borut Peterlin:Nova zemlja /TiSina Maribor Slovenija
Celovec, Zvezna gimnazija in

5 | Kraljevi kozolci zvezna realna gimnazija za Avstrija
Slovence v Celoveu

6 | Zenske zgodbe Center za kulturo Koréula Hrvaska

7 | Zenske zgodbe Dubrovnik Hrvadka




8 | Zenske zgodbe Muzej Zadar Hrvaska
9 | Glasba skozi o&i Draga Vovka { KC Primoza Trubarja, Sentjernej Slovenija
10 | Zdenko Huzjan, Proti svetlobi Galerija ZDSLU, Ljubljana Slovenija
11 | Na Dvoru ulita umetnost Pokrajinski muze] Kotevje Slovenija

V letu 2023 je Pedagoska sluzba Dolenjskega muzeja v sodelovanju s kustosi in zunanjimi
sodelavei poleg vodstev po razstavah izvedla $e 292 muzejskih delavnic, ki jih je skupaj
obiskalo 9215 udeleZencev. Od tega je bilo 286 pedagoskih delavnic (256 v muzeju in 30 v
Jakéevem domu), ki se jih je udelezilo 9120 otrok in miadih. Od tega smo za srednjesolce
izvedli 24 delavnic, ki se jih udelezilo 754 mladih. Izvedli smo $e 6 andragoskih delavnic (5 v
DM in 1 v JD), na katerih je bilo 95 odraslih oseb. Od tega je bilo v letu 2023 na novo izvedenih
22 pedagos$kih in 2 andragoska programa.

Qdliéno so v nasem muzeju obiskani tudi drugi dogodki, saj se Stevilo obiskovalcev le-teh z
leta v leto poveduje. Se posebej je to opazno na Kulturni praznik, na Prazniku situl in na
Muzejski poletni nodi, saj za vse nastete prireditve pripravimo bogat in kvaliteten program,
prilagojen vsem starostnim skupinam.

Zaradi vseh zgoraj nastetih razlogov in kazalcev, s katerimi merimo uspesnost, delo v tetu
2023 ocenjujemo s

40 % tock.
2.a. Stevilo predmetov na novo vpisanih v inventarno knjigo glede na triletno povprecje

{4. élen):

povprecje 2010-2022; 1.861 (1.599+2.742+4.243)
leto 2023; 1.091
poveéanc za 0%

0 % tock.

2.b Stevilo restavriranih predmetov iz muzejskega fonda v lastni delavnici glede na
triletno povprecje (4. len):

povprecje 2010 — 2022 259 (315+200+262)
v letu 2023 187

povetano za 0 %

0 % tock.

2.c Stevilo izdanih vstopnic v primerjavi s triletnim povprecjem (4. ¢len):

povprecje 2020 - 2022: 13.898 (20.505+5.791+15.400)
leto 2023 18.231 :
povetano za 31 %

10 % tock.



3. Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem
prihodku (5. clen})

Celotni prihodki v EUR 1.107.387
Nejavni prihodki od poslovanja v 88.418
EUR

Delez v % 7,98

V letu 2021 je bil deleZ ustvarjenih nejavnih prihodkov v Dolenjskem muzeju Novo mesto
po denarnem toku 7,98 %.

10 % tock
4. Vrednotenje izstopajoéih dogodkov (7. ¢len)

Arheoloske razstave v nasem muzeju vedno pritegnejo najve¢ pozornosti laine in strokovne
javnosti. Osrednjo razstavo leta 2023, Zivljenje na tej in oni strani — Novo mesto pred 3000
leti, smo odprli na za¢etku decembra, na ogled pa bo vse do junija 2024. Razstava na podlagi
skoraj 200 arheoloskih predmetov, od katerih je vedina prvi¢ na ogled Sirsi javnosti, prinasa
vpogled v Zivljenje pred 3000 leti na obmogju Novega mesta oz. naselja na Marofu in Sancah.
Na obeh lokacijah so bila v preteklosti. opravijena le manj$a sondiranja. Arheolo$ko gradivo
nadgrajujejo Stevilne risarske rekonstrukcije upodobitev Zivljenja in pogrebnih obi¢ajev, kot tudi
interpretacije izbranih ritualov.

Odli¢en odziv in tudi veliko pozornost pomembnejsih slovenskih medijev je in $e vedno ima
razstava z naslovom 50 let novomeske katrce, ki smo jo oktobra odprli v zbirki IMV v
Drgancevju. V letu 2023 je namre¢ minilo 50 let, odkar je zapeljal prvi renault 4, pri nas bol;
poznan kot katrca, iz proizvodne linije novomeskega IMV. Razstava o tem legendarnem vozilu
je bila namenjena pocastitvi tega jubileja, obenem pa je na§ namen z razstavo opozoriti na
bogato tehniéno dediséino dolenjske prestolnice in povecali prepoznavnost muzejske zbirke v
Drganéevju. Pomembnost projekta sta prepoznaia tako Ministrstvo za kulturo kot Revoz, ki sta
jo tudi finan¢no podprla. Razstava je odliéno obiskana.

V mesecu februarju smo odprli likovno razstavo novomeskega ustvarjalca JoZeta Kotarja z
naslovom Kotar - Colores mecum porto. Zasnova razstave je bila narejena v letu 2022, a je
bila zaradi tehni¢nih razlogov odprta v letu 2023. Razstavo ob umetnikovi 70- letnici je bila
zasnovana kot pregledna, s poudarkom na predstavitvi del, nastalih v zadnjem obdobju
avtorjevega ustvarjanja. Ob razstavi smo izdali monegrafijo na 160-ih straneh.

Z razstavo z naslovom Bajeslovna bitja v ljudskem izrocilu Dolenjske ali Kam so se skrili
skrati? smo se poklonili Unescovem letu varovanja nesnovne kulturne dedi$cine. Razstava
vkijuCuje teme bajeslovja, mitologije, bajnih bitij, pripovednistva, ljudske umetnosti ter
nesnovne kulturne dedi§éine. V ospredju je preuevanje bajeslovne podobe Skrata in palcka
ter njuna vloga v pripovednem izrocilu, ljudski umetnosti ter prisotnosti v prostoru in Casu. Za
potrebe razstave je bilo posnetih ved video vsebin, intervijujev za predstavitve posameznih tem
ter avdio posnetkov,

kier so lahko obiskovalci poslusali izbrane povedke. Razstava je bhila namenjena razlicnim
starostnim skupinam, tako odraslim, mladim in otrokom. Ob razstavi je izel tudi katalog z
nasiovom Bajeslovna bitja v [judskem izrocilu Dolenjske ali Kam so se skrili $krati? in je kot e-
knjiga vkljuéena v sistem Cobbis.



V aprilu 2023 smo z razstavo Nova Zemlja/Tisina gostovali v Brnu in Pragi. Pripravili smo
ju v sodelovanju z Veleposlani$tvom Republike Slovenije v Pragi, ki je, skupaj s Cesko-
slovenskim drustvom iz Brna in Filozofsko fakulteto Masarykove univerze v Brnu, po desetih
letih ponovne organiziralo Slovenske dneve. V &asu trajanja razstave smo pripravili javno
vodenje po razstavi, Borut Peterlin pa je na Srednji Soli za umetnost in dizajn v Brnu pripravil
delavnico izdelave fotografij v tehniki mokrega kolodijskega negativa na steklu.

Razstavo smo nato prenesli e v Prago, v galerijo Jakubska. Odprija razstave sta se tako
udelezili delegaciji slovenskega parlamenta in drZzavnega sveta, na &elu z obema
predsednikoma, Stevilni tuji veleposlaniki, Zupan Mestne obgine Novo mesto in $tevilni ugledni
gostje iz politike fer kulturnega Zivljenja. Govorci veCera so bili Veleposlanica RS Slovenije v
Pragi Tanja Strni$a, prva podpredsednica poslanske zbornice parlamenta Ceske republike
Vera Kovarova ter avtor razstave Borut Peterlin. Slavnostna govornica je bila Urska Kiakocar
Zupangic.

V maju je sledilo odprtje omenjene razstave na Portugalskem. Prenos razstave, ki je bil
logistiéno zahteven in zato skrbno naértovan, je finanéno omogoéilo Ministrstvo za kulturo.
Razstavo smo pripravili v sodelovanju z Ob&ino Reguengos de Monsaraz, na ogled je bila v
nekdaniji cerkvi, sedaj galeriji, Igreja de Santiago v Monsarazu. Dolenjski muzej se je kot prva
institucija iz Slovenije predstavil v tem mestu in galeriji. Odprija razstave so se udelezili ljubitelji
fotografije ter veé profesionalnih fotografov iz vse Evrope.

Na Mednarodnem knjiznem sejmu v Frankfurtu seje kot ¢astna gostja na razlicnih podrogjih
kulture predstavila tudi Slovenija. Dolenjski muzej je za arheolo$ko razstavo z naslovom Civki
iz preteklosti, katere koordinator je bil Narodni muzej Slovenije, prispeval nekaj pomembnih
arheoloskih predmetov iz svoje zbirke.

Praznik situl

Junija 2023 smo na Glavnem trgu v Novem mestu izvedli Ze tradicionalni 8. Praznik situl. Tako
kot nekatera slovenska mesta v imenu izpostavijajo posebnosti svojega kraja, tako smo tudi
mi naSe mesto poimenovali mesto situl. Naziv mesto opredeljuje kot pomembno
prazgodovinsko sredidée, zato si ti izjiemni arheoloski predmeti zasluzijo, da jim je posveéen
vsakoletni praznik. Dolenjski muzej in Mestna obcina Novo mesto s tovrstno kulturno-turistiéno
vsehine omogodata mescanom kvalitetno prezivijanje prostega ¢asa — od izobraZevanja do
akfivnega sodelovanja in medsebojnega druzenja.

Ze dan prej smo na Marofu pripravili program za 500 novomeskih osnovno$olcev,. Velik
zanimanije za prikaze Zivijenja in dejavnosti iz prazgodovine in 2000 obiskovalcev na sobotni
prireditvi je dokazilo, da smo Novomescani ta praznik vzeli za svojega. Tokratni gostje s
Poliske in italije, ki na tovrstnih prireditvah predstavljajo eksperimentalno arheologijo iz
hal$tatskega obdobja, so bili nad odzivom obiskovaicev navduseni. Prireditev si je ogledal tudi
ambasador Republike Poljske v Ljubljani, nj. ekselenca Krzysztof Olendzki, ter pri tem
pozdravil sodelovanje med drzavama na kuliurnem in turistiénem podrogju.

17. junija 2023 smo s Praznikom situl prvié gostovali tudi izven Novega mesta in meja
Slovenije. Bogato arheolo$ko dediséino nasega mesta smo namrec predstavili v Kaptolu pri
PozZegi na Hrvaskem, kamor smo bili povabljeni v sklopu Haltatskih dni 2023.

Dolenjski muzej je eden od ustanoviteljev mednarodnega Zdruzenja Zeleznodobna pot po
Podonaviju (iron Age Danube Route Association) in v njem zelo aktivno ter tvorno sodeluje.

Iz nastetih izstopajodih dogodkov je razvidno, da smo bili v muzeju zelo aktivni na razliénih
podrogjih.

Ker nam je v muzeju s kolektivnim in povezovalnim delom ter pomodjo drug drugemu uspelo
realizirati vse zastavljene cilje ocenjujem, da sem kolektiv uspesno usmerjala in vodila.



10 % tock

Rekapitulacija

Clen stevilo odstotnih tock

3. ¢len 40,00
4, {len 10,00
5. &len 10,00
6. Clen 10,00
SKUPAJ 70,00

SKUPAJ 70 % tock.

Novo mesto, 22. 2. 2023

Jasna Doki Osolnik,
Direktorica
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P/ DOLENIJSKI MUZEJ

SKLEP — redna delovna uspesSnost direktorice

Svet zavoda Dolenjskega muzeja Novo mesto sprejema sklep, na osnovi uspednega poslovanja
zavoda v letu 2023, da se direktorici Jasni Dokl Osolnik izplaa redna delovna uspesnost v visini
5 94 (2%-5%) letnih sredstev za osnovne place.

Svet zavoda Dolenjskega muzeja Novo mesto bo za izpladilo redne delovne uspednosti
direktorici pridobil soglasje pri ustanoviteljici Mestni ob&ini Novo mesto.

PREDSEDNIK SVETA
DOLENJSKEGA MUZEJA NM
Iztok Kaysek

Novo mesto, 27. 2. 2024



Ocenjevanje delovne uspesnosti direktorja KnjiZnice Mirana Jarca Novo mesto za leto 2023
skladno z merili

Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 56/2002, z vsemi
spremembami in dopolnitvami), 4. clena Zakona o ukrepih na podrodju plac in drugih stroskov dela
v javnem sektorju za let 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, $t. 75/2019, z
vsemi spremembami in dopolnitvami), 8. clena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, st. 68/2017, z vsemi spremembami in dopolnitvami) in Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnost direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture (v
nadaljevanju: pravilnik; Uradni list RS, st 7/2009, z vsemi spremembami in dopolnitvami) Svet
javnega zavoda Knjiznice Mirana Jarca Novo mesto potrjuje delovno uspesnost direktotja za leto

2023, in sicer v visini 100 %.

3. &len pravilnika: Merila
1. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti

ObrazloSiter: Za to merilo niso predpisani merfjivi kazalci. Clani sveta ocenijo delo direktorja na osnovi
letnega porodila o delw in finaninega porodla, ob upostevanju dogovorjenih meril na 3. redni sei svefa
Kunjiznice Mirana Jarca 3 dne 22. 2. 2024. Moznib je najvec 50 tock.

50/50 TOCK
Doseganje ali preseganje dolocenih merljivih kazalcev glede na povprecje v dolocenem
obdobju 4. den praviinika)

)

30/30 TOCK

3. Doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe (5.
dlen pravilnika)

15/20 TOCK

95/100 TOCK

Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti (po dogovorjenih
merilih):
1. Sodelovanje direktorja s svetom zavoda, odzivnost direktorja na predloge ter pobude sveta:

10/10 odstotnih tock,

2. Zastavljeni cilji — planiranje (s podrocja vizije, ambicioznosti in uresnicljivosti) in realizacija:
10/10 odstomih tock,

3. Realizacija finanénega naéria, stabilnost poslovanja: 10/10 odstotnih tock,

4. Realizacija programa dela po zacrtanih prioritetah: 10/10 odstotnih tock,

Delo na obveznih in priporoéljivih internih aktih zavoda: 10/10 odstotnih tock,
skupaj: 50/50 odstotnih tock.
4. ¢len pravilnika: Vrednotenje merljivih kazalcev - 5. podrocje knjizni¢ne dejavnosti

wi



2

Skladno s 4. ¢lenom Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture je potrebno za ocenjevanje delovne uspesnosti
direktotja izbrati 5 od navedenih 6 predpisanih kriterijev. Clani sveta so se odloéili, da izlocijo
kazalnik Dosezen letni dotok gradiva.

Metljivi kazalci: l Poviielie
triletno p%;z);e'c;f]:zgozo, 2021, i 2020-2022 2023 Presezeno Tocke

s e e A 171393 | 192575 12,2 % 6
knjiZznice

Stevilo enot izposojenega gradiva {na i 5 = py
2 destin, i dirslelice, nandimiinicon) | 682409 767.889 12,5% 6

Obseg arhiva digitaliziranega knjiznicnega 5 55 i
gradiva v bitih - GB 112 136,8 1% 6

Stevilo prireditev in dogodkov (razstave,
dogodki bralne kulture, usposabljanja " 5 -
uporabnikov, predavanj, izdanih & 1234 83,6 % 6
publikacij)

Stevilo realiziranih projektov

5 | (izobrazevalnih, raziskovalnih, kulturnih) 10 11 10,0 % 6
v sodelovanju z drugimi institucijami

SKUPNO STEVILO DOSEZENIH | -
ODSTOTNIH TOCK i

5. ¢len pravilnika: Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku

Celotni letni prihodki ‘v’l;mn;sgiz‘mh Lestvica St. tock
Do 1% 5
1-3 % 10
2.024.736,70 € 98.646,77 € (4,87 %) 35 % 15
5 ali visje % 20

6. &len pravilnika: Preverjanje vrednotenja
Vrednotenje po merilih iz 4. in 5. clena pravilnika na podlagi podatkov, praviloma pridobljenih iz

letnega poslovnega porocila, preverja Svet javnega zavoda KnjiZnice Mirana Jarca Novo mesto.



7. ¢len pravilnika: Vrednotenje izstopajocih dogodkov

Izjemni poslovni dogodki: investicije, projekti, izjemno odmevni umetniski in strokovni dosezki

{Urad za Slovence v
zamejstvu in po

zamejstvu in po
svetu

NAZIV VISINA OSTALI VIRI NAMEN
PROJEKTA PRIDOBLJENIH | SOFINANCIRANJA | SOFINANCIRANJA
SREDSTEV YV VEUR
EUR

Projekt nakupa 88.359,00 127.691,00 sredstva Nakup knjizni¢nega
knjiznicnega gradiva | Ministrstvo za ob¢in gradiva
v splosnih kulturo 1.990,23 lastna sredstva
knjiznicah v letu 557,41 namenska
2023 (Ministrstvo za sredstva drugih pravnih
kulturo) oseb
Program posebnih | 85.646,00 23.029,91 lastna Naloge osrednje
nalog osrednje Ministrstvo za sredstva obmocne knjiznice
obmocne knjiznice v | kulturo
letu 2023
(Ministrstvo za
kulturo)
Program splosne 4.400,00 Ministrstvo | 105,37 lastna stedstva | Dejavnosti za Slovence
knjiznice za za kulturo v zamejstvu
podporo razvoju
knjiznicne dejavnosti
na obmejnih
obmocjih v letu
2023 (Ministrstvo za
kulturo)
Projekt nakupa IKT | 5.950,00 Ministrstvo | 5.195,21 sredstva obcin | Nakup IKT opreme za
za 2023 (Ministrstvo | za kulturo maticno in krajevne
za kulturo) knjiznice
Program javnega 40.027,29 Zavod za | 3.216,02 MONM 3 osebe
dela za 2023 - zaposlovanje 2.858,93 lastna sredstva
Pomoc v knjiznici
Projekt 1.350,00 Urad za 303,58 lastna sredstva | Dejavnost za Slovence
Bibliobusiranje Slovence v vV zamejstvu

(Obcina Sentjernej)

svetu)

Projekt 1.500,00 Urad za 690,31 lastna sredstva | Dejavnost za Slovence
Knjigotapljenje Slovence v na Dunaju

(Urad za Slovence v | zamejstvu in po

zamejstvu in po svetu

svetu)

Projekt 2.850,00 34,68 Projqkt bralne kulture
Kanjigobeznica KK Sentjernej




EU projekt - - *Skupaj odobreno

Mobilnost 15.026,40 €, nakazilo

Erasmus+ - 12.026,40 € v letu 2022,

Beleznica preostanek 3.000,00 €
po zakljucenem
projektu bo v 2024

Vzpostavitev 5.000,00 €

projekta Knjiznica

reci

Predavanje

direktorja stratesko

knjiznicarstvo za

specialne knjiznice

Slovenije z

naslovom »Specialci

za specialce«

Skupaj v letu 2023 | 235.082,29 165.672,65

Primerjava 2022 234.826,17 144.494,50
5/10 DODATNIH TOCK

Obrazlozitev: Na podlagi 7. ¢lena pravilnika, ki doloca: »vrednotenje izstopajocih dogodkove, clani

sveta dircktorju knjiznice dodeljujejo dodatnih 5 odstotnih tock iz naslova vzpostavitve novih

inovativnih projektov ter nadgradnje inovativnosti knjiznice v slovenskem merilu.

9. &len pravilnika: Izradun dela place za redno delovno uspesnost direktorja

Skupno doseZeno Stevilo tock od 100 moZnih tock:

3. ¢len

7. ¢len

Vsota tock

95

5

100

Novo mesto, 22. 2. 2024
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ZDRAVSTVENI DOM NOVO MESTO ©3 ZDRAVSTVENI
KANDISKA CESTA 4, 8000 NOVO MESTO, TEL.: 107/ 39 16 703, FAX: /07/ 33 22 116 DOM
E-POSTA: INFO@ZD-NM S| WWW.ZD-NM.S1 NOVO MESTO

Ob¢ine ustanoviteljice ZD NM

Stevilka: 01-2024-10/02 V Novem mestu, 26.2.2024

ZADEVA: Letno porofilo za leto 2023, program dela in finanéni nadrt za leto 2024 ter delovna uspeSnost plaéne
skupine B

Spostovani,

V skladu z 29. &lenom Odloka o preoblikovanju javnega zavoda Zdravstveni dom Novo mesto {Uradni list RS, §t.
120/06 s spremembami, v nadaljevanji ustanovitveni akt) vam pogiljamo:

1. Letno poroéilo 2023.

2. Program dela in finan¢ni naért za leto 2024,

3. Gradivo za oceno redne delovne uspesnosti in izpladilo dela plage za redno delovno uspednost za leto 2023
za zaposlene javne usluZbence v pladni skupini B (vodstvo).

Letno poroéilo za 2023, program dela in finanéni naért za 2024 in izplatilo redne delovne uspe3nosti za plaéno skupino
B je obravnaval in sprejel svet zavoda na 4. redni seji, ki je bila izvedena dne 23.2.2024.

V skladu s 30. élenom ustanovitvenega akta vas napro§amo za izdajo soglasja k:
1. Letnemu porodilu za leto 2023.
2. Programu dela in finanénemu naértu za leto 2024.

3. Izplatilu dela place za redno delovno uspe$nost za leto 2023 za zaposlene v plaéni skupini B.

Ustanovitveni akt v 30. ¢lenu doloéa 60 dnevni rok za izdajo soglasja, v nasprotnem primeru, ¢e ustanoviteljica soglasja
v navedenein toku ne puda, se Steje, da je soglasje podala.

S spoitovanjem in lepimi pozdravi.

unhi\d@prav.

A

Pomotnica direktorice reTtfrica
m

Janja Ume

[
za ekonomsko in pravno podrodje mag. Alenka Si ned., spec.

Lilijan k3i¢ Medved, univ. dipl. elfon.
Jo—=u%

-
e
B o—




Priloge:
e  Leino porotilo za leto 2023.
e Program dela in finantni naért za leto 2024,
o  (radivo k izpla€iiu dela plale za redno delovno uspesnost za leto 2023 za zaposlene v plaéni skupini B.

Poslanc po elektronski poiti:
e  Mesina obina Novo mesto, mestna.obcina@novomesto.si
Obgina Skocjan, info@obcina-skocjan.si, martina.hocevar@obcina-skocjan.si
Obégina Sentjernej, sentjernej@siol.net
Obéina Dolenjske Toplice, obcina@dolenjske-toplice.si
s  Obéina ZuZemberk, obcina.zuzemberk@zuzemberk.si
Obéina Mirma peé, obeina.mirnapec@siol.net, natasa.rupnik@siol.net

¢ 9 o
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Ugotavljanje delovne uspeinosti direktorjev v osebah javmega prava s podroéja zdravstva na podlagi
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeinosti direktorjev oseb javnega prava s podroéja
zdravstva (Uradni list RS, §t, 33/2021 z dne 10. 3. 2021)

Javni zdravstveni zavod: Zdravstveni dom Novo mesto

Ob¢ine ustanoviteljice: Mestna Obcina Novo mesto. Obéina Sentjernej. Obéina Mirna Pe&, Obéina Skocjan. Obéina

Dolenjske Toplice. Ob&ina ZuZemberk )

Doseganje meril za dolo€itev visine redne delovne uspeSnosti direktorjev in drugih zaposlenih v plaéni skupini

B za poslovno leto: 2023
_Javni usluzbenec plaéne sku

_Javni usluzbenec plaéne skupine B (ime in priimek): mag. Alenka Simoni¢, dr. med. spec.
Naziv delovnega mesta: dircktor

" Obdobje upravicenosti — trajanje mandata v poslovnem letu: od 1.1.2023 do 31.12.2023

'Utemeljitev / Dokazila

Merila (vsa merila je potrebno
podrobno utemeljiti in podkrepiti z
dokazili in/ali navedbami strani
Poslovnega porocila zaveda)
Poslovna uspeSnost zavoda (3. élen
Pravilnika)

e gospodamno poslovanje zavoda, |
izkazano z letnim poslovnim
porocilom in merjeno s celotnimi
prihodki in celotnimi odhodki, pri
Cemer je doseZen kazalec | in veé
oziroma. doseZen kazalec manj
kot 1 in izkazuje v bilanci stanja
uravnoteZeno poslovanje eziroma
preseZek prihodkov nad odhodki

¢ usklajenost realiziranega
programa javne zdravstvene
sluzbe s finannim nacrlom
zavoda in doloébami sploSnega
dogovora

Strokovnost, kakovest in varnost -
izvajanja javne zdravstvene sluzbe
zavoda (4. €len Pravilnika)

! Utemeljitev meril je povzeta iz Letnega porocila za leto 2023,

Stran 1 0d 4



e vpeljan sistem kakovosti dela in | M ZL
poslovanja zavoda | 900

e dokumentirano preverjanje
zadovoljstva  zaposlenth  in |
uporabnikov storitev zavoda

= uveljavijeni predlogi izboljsav
glede na rezultate preteklega leta

Razvojna naravnanost (5. é&len
Pravilnika)

e aktivno sodelovanje zavoda pri
razvojnih,  investicijskih  ali
mednarodnih projektih

Stran2od 4



povecanje obsega ali zahtevnosti

zdravstvenih storitev pri |

izvajanju  javne  zdravstvene
sluzbe z  vpeljavo  novih
organizacijskih ali tehnoloskih
resitey

optimizacija poslovnih procesov
in racionalizacija delovnih nalog

Stran 3 od 4



Vsota vseh doseZenih odstotkov 100

Ali je katero od meril (posiovna
uspefnost; strokovnost, kakovost
in varnost izvajanja javne
zdravstvene sluzbe zavoda; da ne
razvojna naravnanost)
ovrednoteno z 0%

Zavod ima zaotovljea sredstva za da ne
pokrivanje morebitnega
yrimanikl

Zavod je zagotovil izvedbo
(morebitnih) sklepov in ukrepov
oziroma je v roku odpravil
pomanjkljivosti, ki jih je ugotovila

pristojua inSpekeija, Ministrstvo za ie ni
zdravje ali Rafunsko sedisée zagotovil | zagotovil
blike Slovenije

Zavod je dobil negativno mnenje
Radunskega sodif¢a Republike
Slovenije, ki se nanaga na obdobje da ne

mﬁﬁ mandata direktoia

Datum: 2512:2024

Predsednik sveta zavoda (ime in priimek): Robert Sotler

Podpis:
Robert  pooresodes!

" Datum: 2024.0226
Sotler 14:53:02 +01'00'
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POA e CREEREIN AL

ZDRAVSTVENI DOM NOVO MESTO :E

KANDIJSKA CESTA 4, 8000 NOVO MESTO, TEL.: /07/ 39 16 703, FAX: /07/ 3322 116

E-POSTA: INFO@ZD-NM.S| WWW ZD-NM.SI F“ ::;;;’:o
b B podictie
OBCINE USTANOVITELJICE
MINISTRSTVO ZA ZDRAVJE
Stevilka: 01-2024-10/02 V Novem mestu, 23.2.2024

ZADEVA: Sklep sveta zavoda, sprejet na 4. redni seji, dne 23.2.2024
Spostovani,

Svet zavoda Zdravstvenega doma Novo mesto je na 4. redni seji, dne 23.2.2024, v zvezi z oceno redne delovne
uspednosti in izpladila dela place za redno delovno uspe$nost za leto 2023 za zaposlene javne usluZzbence v
placni skupini B in po potrditvi, da obseg sredstev za izpladilo redne delovne uspeSnosti javnih usluZzbencev
plaéne skupine B po KPJS predstavlja 5% letnih sredstev za osnovne plage javnih usluZbencev plagne skupine
B, sprejel sklep &t. 4/2024-4 z naslednjo vsebino:

1. Svet zavoda na podlagi doseZenih meril v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje
delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrogja zdravstva (Uradni list RS,
§t. 33/21) doloti oceno redne delovne uspeSnosti za leto 2023 za direktorico, mag. Alenko
Simoni&, dr. med., spec., pomoé&nico direktorice za ekonomsko in pravno podrodje in
pomocnika direktorice za zdravstveno nego v visini 100% vrednosti meril.

2. Direktorici, mag. Alenki Simoni¢, dr. med., spec. se doloéi del plate za redno delovno uspeSnost
za leto 2023 glede na izpolnjevanje 100% vrednosti meril in v skladu z dolo¢bami KPJS v viini
1.136,77 EUR.

3. Pomocnici direktorice za ekonomske in pravno podroéje, Lilijani Luksi¢ Medved, se dolo¢i del
plade za redno delovno uspeSnost za leto 2023 glede na doseiene 100% vrednosti meril in v
skladu z dolotbami KPJS v visini 1.868,68 EUR.

4. Pomoéniku direktorice za zdravstveno nego, Petru Cernetu, se dolodi del plate za redno
delovno uspeSnost za leto 2023 glede na doseZene 100% vrednosti meril in v skladu z dolo¢bami
KPJS v viSini 1.382,16 EUR.

5. Delovna uspeSnost se zaposlenim v placni skupini B izplac¢a po pridobitvi soglasja vseh obéin
ustanoviteljic in po pridobitvi soglasja Ministrstva za zdravje.

Pri izraCunu izplacila dela place za redno delovno uspesnost svet zavoda uposteva dejstvo, da je mag. Alenka
Simoni¢, dr. med. spec. na delovnem mestu direktorica zaposlena za 50% delovnega ¢asa (50% na delovnem
mestu zdravnik), Peter Cerne je na delovnem mestu pomoénika direktorice za zdravstveno nego zaposlen za
80% delovnega ¢asa (20% na delovnem mestu diplomirani zdravstvenik), Lilijana Luk3i¢ Medved pa je na
delovnem mestu pomocnice direktorice za ekonomsko in pravno podrodje zaposlena za 100% delovnega ¢asa.

S spoStovanjem.

Predsednik sveta zavoda,
Robert Sotler

Digitalno podpisal Robert

RObe rt Sotl er Isjzttluf:n: 2024.02.26 14:51:58
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: | Mestna obgina Novo mesto |

Zavod:|Vl'bec Ciciban Novo mesto : L ]

Ravnatelj oz. ravnatelji |Joief_a Zec ]

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2023 |  do:[ 31122023 | St.dni] 365 |
Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:
JE zavod posloval z izgubo? 'NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki} DA

jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in $port ali Ragunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00/ %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 135,00/%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 % %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 26. 2. 2024 ]ugotovil: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. élena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 12( 3.9 O:U-\ Predsednik sveta



YRTEC CICIBAN NOVO MESTO

VRTEC CICIBAN NOVO MESTO
RAGOVSKA ULICA 18
8000 Novo mesto

Stevilka: 900-1/2022-22
Datum: 27.3.2024

MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Urad za druZbene dejavnosti
Seidlova cesta 1

8000 NOVO MESTO

Zadeva: Redna delovna uspeSnost ravnateljice

V skladu z 8. clenom Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeSnosti direktorjev s
podrocja Solstva je svet zavoda na 5. dopisni seji izpeljal postopek ugotavljanja redne delovne
uspesnosti ravnateljice in sprejel naslednje sklepe:

SKLEP 1: Ravnateljici Vrtca Ciciban Novo mesto se za izplatilo redne delovne uspeSnosti
nameni 5 % letnih sredstev osnovne plage ravnatelja.

SKLEP 2: Svet zavoda Vrtca Ciciban Novo mesto sprejema ugotovitveni sklep, da je
ravnateljica dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.
SKLEP 3: Ocenjevalni list ravnateljice z ugotovitvenim sklepom se poslje ustanoviteljici
Mestni obcini Novo mesto in se jo zaprosi za soglasje. Ocenjevalni list se posije Ministrstvu
vzgojo in izobraZevanje v vednost.

V skladu s 3. odstavkom 7. €lena Uredbe o platah direktorjev v javhem sektorju svet zavoda
posreduje vlogo za izdajo soglasja za redno delovno uspesnost ravnatelja ob¢ini ustanoviteljici,
Mestni obcini Novo mesto.

Priloga:

- Obrazec: Ugotavijanja delovne uspesnosti ravnatelja




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspednosti ravnatelja

Obgina: NOVO MESTO
Zavod: VRTEC PEDENJPED NOVO MESTO

Ravnatelj oz. ravnatelji META POTOCNIK

Ocenjevalno obdobije od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 St.dni 365

Na podiagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja 3olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor - ravnatelj zagotovil v pradpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov aziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
Ki jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodisés RS?

JE zavod dobil negatvno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnin materialnih sradstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35.00 %
4, Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 26.2 2024 ugotovil: {(ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plaée za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.




virTec
PeboenJpeDd

NOVO mMesSTO
Segova ulica 22
8000 Novo mesto
tel: 07/371 82 50
info@vrtec-pedenjpednm.si
www.pedenjpednm.si

SVET ZAVODA VRTCA PEDENJPED NOVO MESTO je na svoji 3. redni seji, dne
26.2.2024 obravnaval redno delovno uspesSnost ravnateljice za leto 2023 in sprejel
naslednji

SKLEP:

' Svet Zavoda Vrtec Pedenjped Novo mesto ugotavlja, da je ravnateljica |
ga. Meta PotoCnik dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavijanje dela |
place za delovno uspesnost. |

' Na podlagi okroZnice MIZS (10007-19/2024/1) se ravnateljici Meti
- PotoCnik nameni 5% letne mase njene osnovne place.

Vroditi: Barantin Saso
- ravnateljica Podpredsednik sveta zavoda
- arhiv e VrtéPe erj Ovo mesto

T

Meta POTOCNIK
Ravnateljica
Vrtca Pedenjped Novo mesto




	Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 –UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ORZSPJS49a, 27/12 odl.US, 40/12 –ZUJF, 46/13,  25/14- ZFU, 50/14, 95/14 ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (UPDVJS, Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva (Uradni list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev na področju gasilsko reševalne dejavnosti (Uradni list RS, št. 28/06), Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev v osebah javnega prava s področja zdravstva (Uradni list RS, št. 33/21), Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s področja kulture (Uradni list RS, št. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) in 15. člen Statuta Mestne občine Novo mesto (Dolenjski uradni list, št. 14/19 – UPB1).



