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1. Obrazlozitev

PREDLOG ODLOKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA SPORT, KULTURO,
TURIZEM IN MLADINO NOVO MESTO - druga obravnava

3. &len Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC
in 127/06 — ZJZP), 13. &len Zakona o spodbujanju razvoja turizma
(Uradni list RS, §t. 13/18), 26. ¢len Zakona o uresni¢evanju javnega
interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno preciS¢eno
besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 —

ZNOrg, 3/22 — ZDeb in 105/22 — ZZNSPP), 44. &len Zakona o $portu
(Uradni list RS, &t. 29/17, 21/18 — ZNOrg in 3/22-ZDeb), 5. ¢len Zakona
o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS, §t. 42/10 in
21/18 —ZNOrg) in 15. Clen Statuta Mestne ob&ine Novo mesto (Dolenjski
uradni list, st. 14/19 — UPB1)

Urad za druzbene dejavnosti

Ivica Menger, viSja svetovalka

Obg¢inski svet Mestne ob€ine Novo mesto sprejme naslednji sklep:

Obg¢inski svet Mestne ob¢ine Novo mesto sprejme predlog Odloka
o spremembabh in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda
Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto v drugi
obravnavi.

Mag. Gregor Macedoni, I.r.
Zupan
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ZADEVA: PREDLOG ODLOKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O
USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA SPORT, KULTURO, TURIZEM IN MLADINO
NOVO MESTO - DRUGA OBRAVNAVA

1. UvOD

Obcinski svet Mestne obdine Novo mesto je na 12. seji, dne 21. 3. 2024 obravnaval in sprejel
predlog Odloka o spremembah odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za Sport, kulturo,
turizem in mladino v prvi obravnavi.

Predlog gradiva je bil obravnavan na 12. seji Komisije za statut in poslovnik, dne 19. 3. 2024 in
na 9. seji Odbora za druzbene dejavnosti, dne 20. 3. 2024.

2. DOPOLNITVE OBRAZLOZITEV PREDLOGA ODLOKA O SPREMEMBAH IN
DOPOLNITVAH ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA SPORT,
KULTURO, TURIZEM IN MLADINO NOVO MESTO GLEDE NA PRVO OBRAVNAVO

2.1. Pripombe in predlogi ¢lanov Komisije za statut in poslovnik

Marko Dvornik

Ali predlagane spremembe Ze veljajo pri razpisu za direktorja zavoda, ki je v teku?

Naj se v obrazlozitvi na kratko navede, kaksni bodo finanéni u€inki dveh dodatnih delovnih mest
primerljivi s finan€nimi ucinki prej stirih koordinatorjev.

Odgovor: V tem trenutku je Se vedno v veljavi obstojeci odlok, zato je razpis pripravljen na podlagi
obstojeCega odloka. Predlagane spremembe nimajo vpliva na razpis za direktorja zavoda. Razpis
bo izveden po pogojih, ki so bili zapisani v razpisu.

S formiranjem delovnih mest namestnikov direktorja se ukinjajo delovna mesta $tirih
koordinatorjev, ki so bila formirana na enak nacin, kot bodo formirana delovna mesta
namestnikov. To pomeni, da se nabor visje vrednotenih vodilnih delovnih mest zmanjsuje. Prav
tako se celotno Stevilo dejansko zaposlenih na vodilnih delovnih mestih ne povedluje, le
reorganizira. Financni uCinek glede na Ze zaposlene javne usluzbence, je viden v spodniji tabeli.
Namesto Stirih koordinatorjev in treh vodij sektorjev je predvidena moznost do dveh namestnikov
in pet vodij sektorjev. Na novo se uvaja delovno mesto pomoc¢nik direktorja, pri Cemer se iz tega
razloga Stevilo dejansko zaposlenih in obstojeci pla¢ni razredi ne bodo spreminjali. Ker moznost
imenovanja pomocnika direktorja v tem trenutku nima finan€nega vpliva, ga v spodniji tabeli ne
navajamo.

Dodatno so po predlogu spremembe mandati namestnikov in pomocnika direktorja vezani na
mandat direktorja, za razliko od sedanje ureditve, po kateri so vezani na svoj lasten mandat,
neodvisno od direktorja. To je pomembno tudi s finan¢nega vidika, saj bo po spremembi odloka
ob novem nastopu direktorja na mandat, slednjemu dana moznost, da do dva namestnika in
pomocnika lahko imenuje ali pa tudi ne. V dosedanjem odloku pa je imenovanje koordinatorjev
za direktorja obvezujo€e. Tudi v tem delu je nova ureditev fleksibilnejSa in omogoc€a prihranek
sredstev.
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Dosedanja ureditev

naziv DM SifraDM | PR | osnovna bruto | Stevilo bruto/leto
placa

Koordinator podrocja B017891 | 46 2.668,10 4 128.068,80

Vodja sektorja J017934 | 38 1.964,17 3 70.710,12

SKUPAJ 198.778,92

Nova ureditev

naziv DM sifraDM | PR | osnovna bruto | Stevilo bruto/leto
placa
Namestnik direktorja B017890 | 46 2.668,10 2 64.034,40
Vodja sektorja J017934 | 38 1.964,17 5 117.850,20
SKUPAJ 181.884,60
Uros Lubej

Katere so trzne dejavnosti zavoda in zakaj jih ob&ina omogo&a? Potrebno bi bilo bolj obrazloZiti
in utemelijiti razliko med koordinatorji in pomocniki direktorja ter razloge, zakaj se bo zavodu
omogocilo 2 novi vodilni mesti; vprasanje, ali se s tem odpira prostor za dodatna napredovanja
za 2 novi vodilni mesti; v obrazloZitvi bi morali biti predvideni finanéni u€inki sprejema predloga
odloka na proracun, 8e posebej finanéni ucinki novih vodilnih mest; vpradanje, ali se s
prekvalifikacijo zavoda za Sport spreminja lestvica napredovanja usluzbencev. Pojasnil je razloge,
zaradi katerih bo glasoval proti sprejemu predloga odloka, in pravi, da bi bila ha mestu resna
analiza delovanja zavoda in vseh tezav, v katerih se je znasel in Sele s pomoc€jo take analize bi
lahko ugotovili, kako na teh klju€nih podrocjih zavoda (Sport, kultura, turizem in mladina) delovati
naprej; meni, da pripravljeni predlog ni ustrezen in bi ga bilo potrebno zavrniti oziroma se ga ne
bi smelo uvrstiti na dnevni red seje.

Kako se spreminjajo naloge direktorja in zakaj se spreminja mandat direktorja na 5 let?

Odgovor: Poleg javne sluzbe vsak zavod lahko izvaja tudi trzno dejavnost. Najpogosteje se pojavi
prodaja (npr. turisti¢nih spominkov, hrane in pijace na prireditvah, prodaja na stojnicah, vstopnice
za prireditve, itd). Nemogoce je opravljati dobro javno sluzbo ne da bi bila ta prepletena tudi s
prodajo blaga in storitev na trgu. Pomembno je, ker gre za opravljanje doloCene trzne dejavnosti
tudi z javnimi sredstvi (prostor, osebje), da je ta dejavnost pravilno opredeljena in pravilno
racunovodsko vodena, torej loceno, kar je dolocCila tudi drzava s posebnim pravilnikom ter
obvezala vse ustanovitelje javnih zavodov, da navedeno dolocilo umestijo v ustanovitvene akte
le-teh. Trzna dejavnost zavoda se Steje za trzno dejavnost, Ce je izpolnjen vsaj eden od naslednijih
pogojev:

e dejavnost se opravlja na trgu z namenom ustvarjanja dobicka,

e zavod dejavnost izvaja, €e je na trgu povprasevanje in pri tem konkurira drugim

ponudnikom.

Glede vpraSanja o vodilnih delovnih mestih je podrobno odgovorjeno pri vprasanju ¢lana Marka
Dvornika in se v celoti navezujemo na tam zapisani odgovor. Dodatno pojashjujemo, da je
delovno mesto namestnika (prej koordinatorja) predvideno kot delovno mesto, na katerem
zaposleni javni usluzbenec vodi dolo¢eno vsebinsko podrocje, medtem ko je pomocnik direktorja
delovno mesto, na katerem javni usluzbenec skrbi za dolo¢eno specifi¢no operativno podrocje po
pooblastilu direktorja. Se enkrat pojasnjujemo, da sta obe delovni mesti vezani na mandat
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direktorja. Dodatno je glede vpra$anja o odpiranju moznosti dodatnih napredovanj za novi vodilni
delovni mesto za poudariti, da so reorganizirana vodilna delovna mesta sistemizirana v enakih
razponih kot obstojeca.

Dalje vezano na postavljena vpra3anja pojashjujemo, da z opredelitvijo Sporta kot pretezne
dejavnosti izhajamo iz dejanskega, obstojeCega stanja, saj je pretezna dejavnost zavoda
upravljanje Sportne infrastrukture, kar pa v osnovi nima nikakrSne povezave z napredovanjem
javnih usluzbencev, saj se pravna podlaga za povzemanje delovnih mest v zavodu s tem ne bo
spremenila.

Pri dolzini mandata direktorja smo sledili ureditvi sorodnih javnih zavodov v Sloveniji, saj ima
vecina le-teh trajanje mandata direktorja urejeno na pet let. Zadeva je na tak nacin poenotena
tudi z obi¢ajno prakso v drzavi. Prav tako imajo petletni mandat vsi direktorji ostalih novomeskih
javnih zavodov. Naloge in odgovornosti, ki jih opravlja direktor, so opredeljene glede na dejansko
stanje in po vecini ostajajo enake, kot do sedaj. Direktor je odgovoren tako ustanoviteljici kot tudi
organu upravljanja in nadzora.

Helena Brulc
Glede na to, da se spreminja kvalifikacija zavoda za Sport, vprasanje, ali se zavod ne bo vec
mogel prijavljati na razpise na drugih podro¢jin?

Odgovor: Zavod se bo lahko prijavljal na vse razpise na vseh podrocjih svojega delovanja. Glavna
dejavnost se spreminja zaradi dejanskega stanja, saj je Sport postal pretezna dejavnost zavoda
in je potrebno spremembo v ustanovitvenem aktu ustrezno urediti. S spremembo odloka se Zavod
Novo mesto klasificira kot Javni zavod, me$ani zavod Stirih dejavnosti, kjer so vse dejavnosti
enakovredno zastopane (pravna podlaga). Dosedanja klasifikacija »Kulturni dom« ni v ni¢emer
odrazala dejanske dejavnosti zavoda in je delovala izrazito zaviralno predvsem pri razpisih s
podrocja Sporta in pri vlaganjih v $portno infrastrukturo. Po novi klasifikaciji se bo lahko zavod
enakovredno javljal na vse razpise s podrocij Sport, kultura, turizem in mladina.

2.2. Pripombe in predloge svetnikov, ki so bile podane na 12. seji OS MONM, dne 21. 3. 2024

Jasna Kos Plantan

Podpira spremembe odloka, ki so pripravljene na podlagi poroCila NO MONM in revizijskega
poroc€ila. Pomemben je 5. ¢len, ki navaja kot prvo dejavnost Sport, kar bo zavodu omogocalo lazjo
prijavo na razpise. Dobro je razmejena trzna dejavnost in javna sluZzba, spremembe podpira.

Uro$S Lubej

Izpostavil je €len, ki ni bil obrazloZen, in sicer da ima predlog odloka finanéne posledice, saj je
predvidena zaposlitev dveh namestnikov in enega pomoc¢nika. Pri ustanavljanju zavoda so bili v
odloku opredeljeni koordinatorji, katerih naloga je bila ohranjati samostojnost podrocij delovanja
zavoda. Glede ukinjanja koordinatorjev ga zanima, kak3ne bodo posledice za ohranjanje
samostojnosti posameznih podrodij. Dodal je, da je bilo v zavodu veliko kadrovskih sprememb, v
C¢asu mandata sedanjega direktorja je odSlo cca 15% kadrov, od 61 je odSlo 10 zaposlenih, iz
razlicnih podrocij, gre za strokovni kader, izobrazen. Navedel je, da je potrebna analiza delovanja
zavoda, od zacCetka, od ustanovitve do danes, zakaj se to dogaja. Izpostavil je delo sveta zavoda.
Dalje da je udelezba na dogodkih zavoda slaba. Vprasal je, na katere razpis se zavod v zadnijih
letih ni mogel prijaviti, zakaj je to Sele zdaj aktualno, kdo je to opazil. Navedel je, da je potrebna
dodatna obrazloZitev trzne in netrzne dejavnosti zavoda, dopolniti finanéne u€inke na delovanje
zavoda, kaj je bilo prej in kako bo z novimi spremembami.
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Odgovor: Zavod Novo mesto se je v dosedanijih letih javljal na mnoge razpise in bil pri pridobivanju
sredstev vedno uspesnejSi. Vendar je bilo predvsem pri razpisih Fundacije za Sport potrebno
vsakoletno pisno pojasnjevanje glede statusa zavoda. Tezko je bilo razumeti, da se na razpise
FS prijavlja Kulturni dom. Zavod se je v zadnijih letih mo&no vsebinsko in §teviléno povedal. Prijave
na razpise se mnozijo in neskladje se s tem le Se povecuje. Nova opredelitev zavoda je zamiSljena
na nacin, da nobene dejavnosti ne postavlja v sekundarni plan, odpira pa enostavnejSe
priloznosti pri razpisih Ministrstva za gospodarstvo, Sport in turizem, predvsem pri vlaganjih v
Sportno infrastrukturo, katere upravljanje je tudi realno najobseznejSe podrocje delovanja zavoda.
Zavod deluje na podro&ju kulture, turizma, Sporta in mladine, pri ¢emer sta Sport in turizem
dejavnosti, ki spadata pod okrilie Ministrstva za gospodarstvo, turizem in Sport, kar dodatno
utemeljuje predlagano spremembo.

Andrej Kastrevec

Izpostavil je 12. ¢len odloka, v katerem so opredeljene naloge sveta zavoda, skoraj dvajset jih je.
Vpras$al je, Ce je svet zavoda opravil svoje delo, da je $ele NO MONM ugotovil neskladja v odloku
0z. v poslovanju zavoda, zakaj je neskladja ugotovil NO MONM. Sveti zavodov ne opravljajo svoje
funkcije, kot bi morali. Pozval je, da se v vseh javnih zavodih sveti zavodov bolj aktivho in z vso
odgovornostjo vkljucijo v dogajanje in tudi v reSevanje trenutne situacije v Zavodu Novo mesto.

Odgovor: Svet zavoda opravlja nalogo vestno in zavzeto, zato je natanéno obravnaval porocila
obeh revizij in vztraja pri jasnejsi opredelitvi javne sluzbe in trzne dejavnosti zavoda.

Maja Zuni¢ Fabjangié¢

Izpostavila je trzno dejavnost zavoda, zeli, da se trzna dejavnost Se dodatno prouci. Zavod ne
sme izvajati trzno dejavnost na Skodo javne sluzbe. Navedla je primer tiskanja mesecnih
napovednikov dogajanja v KCJT, da je v napovedniku zelo siroma&na ponudba, da niso vkljueni
vsi dogodki, ki jih je na mese¢nem nivoju veliko ve€. Vsi, ki ne izvajajo lastne produkcije morajo
za objavo dogodka v napovedniku plac¢ati 100 EUR, kar je za neprofitne organizacije, drustva
velik strodek. Sprasuje, ali ta dejavnost ni javna sluzba? Vsi dogodki, lastni in drugi, naj se
navedejo v napovedniku. Ali ne bi morali objaviti vseh dogodkov v napovedniku? Prejemniki ne
vedo, da seznam ni popoln. Ce gre na veliko naslovov, bi bilo smiselno, da je ponudba popolna.
Ali naj se doda, da niso vklju€eni vsi dogodki. Predlagala je, da se za objave v napovedniku ne
zaraCunava v prihodnje, da se pretehta, ali je znesek, ki ga je zavod zasluzil z zaraunavanjem
objave v napovedniku, odkar zaraCunava objave, smiselno postavljati pred ugled zavoda in obisk
dogodkov.

Odgovor: Mesecni napovednik v tiskani obliki je medij, ki se ga posluzujejo kulturne ustanove za
najavo njihovih rednih kulturnih programov. Ti programi so bodisi lastna produkcija, bodisi
produkcija drugih produkcijskih zavodov, za pokrivanje vseh podro€ij profesionalne kulture
(uprizoritvena umetnost, glasbena umetnost, vizualna umetnost). Kulturni center Janeza Trdine
v njem najavlja vse predvidljive dogodke lastnega programa za naslednji koledarski mesec.
Dogodki drugih lokalnih producentov se odvijajo manj predvidljivo in se najpogosteje obravnavajo
kot najem prostora (s posebno olajSavo za drustva v MONM). V primeru pravo¢asne najave ali
celo prodaje vstopnic v izvedbi KCJT so ti dogodki umeS&eni v spored dogodkov in v spletno
prodajalno na spletni platformi. Bistvo uredniSke politike napovednika ni v zaraCunavanju
oglasnega prostora, temvec v programski zasnovi tega medija ustanove.

Srecko Vovko

Povedal je, da so zaposleni s podrocja kulture v dilemi zaradi spremembe odloka, da so
zaskrbljeni, kaj to pomeni za KCJT, ko bo podrocje Sporta postavljeno pred podrocje kulture.
Vprasal je, kaj ta sprememba prinese za podrocje kulture, ki je v Sloveniji podcenjena.

Odgovor: Za dejavnost kulture se ne spremeni ni¢. Sprememba je potrebna, ker je dejavnost
upravljanja Sportne infrastrukture po obsegu presegla vse dejavnosti v zavodu. Zavod se

NE>O
MECTY

Www.novomesto.si



vsebinsko v tem trenutku ne ukvarja s kulturo na nacin, kot npr. Slovenska filharmonija ali Opera
in balet Ljubljana, ki imata zaposlene lastne umetniSke ansamble, temveC ima pretezno objekte
in prostore s podrocij svojega delovanja v upravljanju ter omogoc&a njihovo uporabo za Sportno,
kulturno, turisti¢no, mladinsko in druge dejavnosti. Kultura je sicer mo¢no podroc&je Zavoda Novo
mesto. Ponasa se z najvecjim obiskom otrok v sklopu kulturno-umetnostne vzgoje v drzavi, z
razvojem lastne produkcije in z zagotavljanjem abonmajske in druge ponudbe za vse obcane.
Sprememba odloka v ni¢emer ne posega v bogastvo kulturnega poslanstva in vloge tega dela
zavoda. Bogastvo lastne produkcije, ki jo je v letih dosedanjega delovanja razvil zavod, Se ni bila
podprta s sredstvi vladnih ministrstev. Projekta, ki sta bila podprta finanéno z vecletnim
financiranjem sta le Jazzinty, ki postaja vedno pomembnejsi akter kulturnega turizma v Novem
mestu in Filmska dejavnost ter njuno financiranje ni vprasljivo. Prizadevanje za finanéno podprtje
razvoja lastne produkcije se nadaljuje. Na uspeh sprememba odloka nima vpliva.

Jifi Volt

Povedal je, da je predlog odloka v prvi obravnavi, in da spremembe niso bile narejene na pamet,
in je zagotovo dovolj prostora za dopolnitve. Da smo v zadnijih letih dobili investicije za ve¢ kot
dvajset milijonov evrov na podrocju Sporta. Navedel je pripombo glede koordinatorjev in da ti nikoli
niso upravicili svojo koordinacijsko vlogo. Povzame, da je objavljen razpis za direktorja zavoda,
da bo njegovo delo bolj u€inkovito, e bo imel pomoé&nika, mogoc€e enega za podrocje Sporta in
drugega za podrocje kulture.

Mag. Adolf Zupan

Izpostavi, da je v javnih zavodih dokaj toga organizacija, da bo preko nove organizacije zavod
bolje posloval, da direktorju moramo dati priloZnost. Zavod se je v ¢asu delovanja zelo spremenil
in primerjava ni mozna. Ima vsebinski predlog, in sicer glede na to, da v zavodu delujejo Stirje
strokovni sveti predlaga, da glede na to, da deluje tudi strokovni svet za mladino, se vzpostavi
strokovni svet za starejSe.

Odgovor: Ta odlok formira enoten strokovni svet &tirih podrocij delovanja (Sport, kultura, turizem,
mladina), naloga strokovnega sveta je zlasti pomo¢ direktorju pri vpradanijih, ki izhajajo iz stroke.
V strokovnem svetu bodo zdruzeni €lani iz vseh dejavnosti, na katerih zavod deluje, kar pomeni,
da bodo vsi €lani seznanjeni s tem, kar se na zavodu dogaja. Strokovni svet se sestaja, ko se za
to izkaZe potreba. Zavod ne more formirati strokovnega sveta za starejSe, saj zavod te dejavnosti
nima, so pa lahko ¢lani strokovnega sveta vsi, od mlajSih do starejSih. Priizvajanju dejavnosti za
mladino gre zlasti za izvajanje domacih in tujih mladinskih in drugih projektov in s tem
prizadevanje za izboljSanje polozaja mladih v druzbi. Mlade in manjSe mladinske organizacije je
potrebno na razli€ne nacine vkljuCevati v druzbene procese, jim omogocati stike z vrstniki doma
in po svetu in jih informirati o dejavnostih, ki so z njimi in njihovim delovanjem povezane ter jih
aktivno vkljuevati v druzbo. Primerljive dejavnosti za starejSe opravljajo drugi zavodi, Zavod
Novo mesto pa s svojim delovanjem na razli¢nih podro€jih zdruzuje vse generacije.

Tomaz Levicar

Ugotavlja, da se prepus€a vodstvu zavoda, da prilagaja organizacijo in pravni okvir delovanja. V
teh spremembah ne vidi problem, vprasa se, kako se lahko svetniki odlo€ijo za te spremembe na
podlagi zapisane obrazlozitve, da mora biti gradivo bolj premisljeno, jasno in relevantno. Izpostavi
slabe obrazloZitve, na podlagi katerih se ne more odlo€iti, manjkajo podatki, analiza preteklih let.
Izkazati je potrebno, da je bila zdruzitev relevantna. Zavod je osrednja kulturna organizacija, je
vecC kot, tukaj je tudi turizem, ki se ga ne slisi, pa Sport, cilj je, da vsa podrocCja dobro delujejo. Ne
vemo kako, potrebujemo podatke. Svetniki potrebujejo podatke, da se lahko resno odlocijo.

Odgovor: Potrebno je razumeti, da zavod v osnovi ne opravlja ne kulturne, ne Sportne in ne katere
druge dejavnosti, temve¢ tem dejavnostim omogoc€a uporabo infrastrukture, s katero zavod
upravlja, pomaga pri postavitvi odrov, ozvocenja, prizoris¢, pripravlja Sportne terene, omogoca
mladini izvajanje doloCenih projektov v teh prostorih, kar je nenazadnje razvidno tudi iz nabora
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delovnih mest v zavodu. Vsa odgovornost s tem v zvezi je odgovornost direktorja, kar izhaja tudi
iz njegovih nalog, saj je direktor odgovoren za nacrtovanje, organizacijo in zakonitost dela zavoda.

Zavod sicer, kot eden redkih tovrstnih zavodov, izvaja lastno produkcijo na podrocju kulture in
mladine z najetimi igralci ali prostovoljci, le-ti navedeno lastno produkcijo tudi izvajajo v prostorih,
ki jih ima zavod v upravljanju.

Razumeti je potrebno, da zavod nima zaposlenih igralcev, baletnikov ali Sportnikov, temveg jim
po svojih najboljdih moceh ponuja v uporabo infrastrukturo, ki jo le-ti potrebujejo za opravljanje
svoje osnovne dejavnosti. Lahko tudi organizira njihove dogodke, pomaga pri organizaciji
(soorganizacija) ali oblikuje programsko shemo v sodelovanju z zunanjimi producenti. V zadnjih
letih se je izkazalo, da je od infrastrukture v upravljanju prakti¢no najvec Sportne, saj je zavod na
podlagi odloCitev oblinskega sveta prejel v upravljanje ve Sportnih objektov in povrsin.
Spremembe in dopolnitve so nastale ravno zaradi analize delovanja preteklih let.

Vse dejavnosti zavoda so nedvomno tesno povezane s turizmom, ki vse naStete dejavnosti
zavoda seSteje. Nenazadnje so turizem prireditve, tako Sportne kot kulturne in tudi druge vecje
mestne prireditve. Turizem so tudi organizirana vodenja, prodaja spominkov, hrane in pijace na
razli€nih prireditvah in podobno.

Zavod je torej javna sluzba in je ustanovljen, da se vse njegove dejavnosti lahko nemoteno in ¢im
bolj kakovostno izvajajo ter promovirajo celotno MONM celostno. Za razumevanje bistva
delovanja vec€jega Zavoda Novo mesto, za Sport, kulturo, turizem in mladino je potrebno razumeti
razvojni potencial, ki se je vrSil zlasti v zadnjih postkovidnih letih delovanja. V ni€¢emer ni mogoce
primerjati danasnjega delovanja z delovanjem nekdanje Agencije za Sport in Kulturnega centra
Janeza Trdine. Kriti€ni pogled nam pokaZe izjemen razvoj mladinske dejavnosti, saj je Zavod
Novo mesto partner mnogih strateSkih partnerstev na podrocju mladine (Urad za mladino RS,
Movit, Erasmus +, Urad vlade RS za Slovence po svetu), v zadnjem letu je tudi v pospeSeni
vzpostavitvi Mladinske centra Oton. Pomemben je razvoj turisti€éne dejavnosti, kjer je v zadnjem
letu mo&no utrdil prav pozicijo v strateSkih partnerstvih (Konzorcij Slovenia Green, Zdruzenje
zgodovinskih mest Slovenije, STO Slovenia Outdoor) in pri rednem upravljanju TIC-a, kjer
povezuje vse turistitne ponudnike mesta. V zadnjem obdobju so se pocasi profilirale vse velike
mestne prireditve (Pust Novo mesto, Festival cviCka, Krka outdoor festival s Skoki v Krko, Festival
Jazzinty, No¢ na Krki, Advent Novo mesto), ki postajajo po€asi ampak vztrajno vse bolj prireditve
nacionalnega pomena. Na podrocju kulture je zavod v zadnjem obdobju razvil izjemno dobro
sprejeto lastno produkcijo na podro¢ju glasbeno-gledaliSke umetnosti, ki je v preteklih letih
delovanja Kulturni center Janeza Trdine, kot samostojni kulturni zavod, ni uspel razviti. Poleg
navedenega zavod upravlja s 15 zahtevnimi objekti v skupni izmeri okrog 300.000 m?, z 49 javnimi
igralnimi povrSinami na podro¢ju celotne MONM, Kozinovo zidanico, Razgledno plos¢adjo
Kapitelj in z novo zgrajenim Bazenom Novo mesto.

Ziga Papez

Ne dvomi, da so spremembe odloka sprejete na podlagi analize, ki je zadaj, ampak svetniki te
analize ne vidijo, ni bila predloZena, tezko se odlo€ajo in sprejemajo odlocitve. Sicer lahko
zaupajo, ampak obrazlozitev mora biti boljSa. VpraSanja: Kaj konkretno bo zavod s temi
spremembami pridobil? Na katere konkretne razpise se bo lahko zavod dodatno prijavil? KakSne
finan&ne, organizacijske in vsebinske uc€inke bodo te spremembe povzro€ile? Zaenkrat imajo
premalo informacij.

Odgovor: S spremembo odloka se bo v najvecji meri ustanovni akt uskladil z dejanskim stanjem.
Nova opredelitev zavoda je zasnovana na nacin, da nobene dejavnosti ne postavlja v sekundarni
plan, odpira pa novo polje enostavnejsih priloznosti pri razpisih Ministrstva za gospodarstvo, Sport
in turizem, predvsem pri vlaganjih v Sportno infrastrukturo, katere upravljanje je tudi realno
najobseznejSe podrocje delovanja zavoda.
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Predlog spremembe odloka ostaja enak. Pripombe, ki so bile podane, se niso nanaSale na
vsebino predlaganih sprememb odloka, temvec le na obrazloZitve, ki smo jih za 2. obravnavo
dopoilnili.

3. VPLIV NA PRORACUN

Sama sprememba odloka nima neposredno finanénega vpliva na proracun Mestne obcine Novo
mesto. Vendar spremembe, ki jih predvideva novi odlok na kadrovskem podrocju, predvidevajo
reorganizacijo obstojecCih vodilnih delovnih mest in omogoc&ajo fleksibilnejSo ureditev, kar
posledi¢no pomeni tudi prihranek finanénih sredstev javnega zavoda, ki je konéno soodvisen od
dejanske zasedenosti moznih delovnih mest. Poleg tega se na podro¢ju razpisov - z odpiranjem
novih enostavnejSih moznosti prijav odpira tudi moznost boljSega sofinanciranja javne sluzbe iz
drugih virov, kar lahko rezultira v vecgjo realizacijo javne sluzbe ob manjSem vlozku obcine.

4. PREDLOG SKLEPA

Ob¢inski svet Mestne obéine Novo mesto sprejme predlog Odloka o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zavod za S$port, kulturo, turizem in
mladino Novo mesto v drugi obravnavi.

Pripravila:
Ivica Menger, L.r. doc. dr. Jana Bolta Saje, L.r.
vi§ja svetovalka direktorica
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PREDLOG ODLOKA

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06
— ZJZP), 13. ¢lena Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, §t. 13/18), 26. ¢lena
Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno preciS¢eno
besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb in 105/22 —
ZZNSPP), 44. &lena Zakona o $portu (Uradni list RS, &t. 29/17, 21/18 — ZNOrg in 3/22-ZDeb), 5.
¢lena Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS, &t. 42/10 in 21/18 —
ZNOrg) in 15. Clena Statuta Mestne obCine Novo mesto (Dolenjski uradni list, St. 14/19 — uradno
preciS€eno besedilo) je Obcinski svet Mestne ob&ine Novo mesto na sejidne __ sprejel

ODLOK
O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
ZAVOD ZA SPORT, KULTURO, TURIZEM IN MLADINO NOVO MESTO

1. clen

V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto
(Dolenjski uradni list, §t. 35/16 in 11/20) se v 5. €lenu prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Zavod zagotavlja neodvisno Sportno, kulturno, turisticno delovanje in delo na podrocju
mladine.«.

V tretiem odstavku se za besedilom »Zavod opravlja« doda beseda »delo«.
2. ¢len
7. Clen se spremeni tako, da se glasi:
»7.Clen

(1) Naloge iz 5. Clena, ki jih zavod opravlja v okviru javne sluzbe, so v skladu z Uredbo o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) razvrsCene:

- (C18.130 Priprava za tisk in objavo

- C18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

- C18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisov

- C31.090 Proizvodnja drugega pohistva

- C32.990 Drugje nerazvrs€ene predelovalne dejavnosti

- G47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

- (G47.621 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s ¢asopisi, revijami, papirjem,
pisalnimi potreb&cinami

- G47.622 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s papirjem in pisalnimi
potrebscinami

- G47.630 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi

- G47.650 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igra¢ami in rekviziti za igre
in zabavo

- G47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

- G47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijacami in toba¢nimi izdelki

- G47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstiljami in obutvijo
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-4066
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0887
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0014
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G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

G52.471 Dejavnost knjigarn

(G52.486 Trgovina na debelo z umetniskimi izdelki

H49.310 Mestni in primestni kopenski potniski promet in tovorni promet
H49.410 Cestni tovorni promet

H52.220 SpremljajocCe storitvene dejavnosti v vodnem prometu

H55.400 Tocenje pija¢

160.240 Cestni tovorni promet

160.220 Storitve taksistov

J58.290 Drugo izdajanje programov

J59.140 Kinematografska dejavnost

J62.020 Svetovanje o ra¢unalniskih napravah in programih

J62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniSkimi storitvami povezane
dejavnosti

J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezanih dejavnosti

J63.990 Drugo informiranje

K71.340 Dajanje drugih strojev in opreme v najem

K71.400 Izposojanje izdelkov Siroke porabe

K71.402 Dejavnost videotek

K72.300 Obdelava podatkov

K72.400 Omrezne podatkovne storitve

K74.70 Cis&enje objektov in opreme

K74.810 Fotografska dejavnost

K74.840 Druge poslovne dejavnosti

K74.851 Prevajanje

K74.852 Fotokopiranje in drugo razmnoZzevanje

K74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

K74.872 Oblikovanje, aranzZerstvo in dekoraterstvo

L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

L68.320 Upravljanje z nepremicninami za placilo ali po pogodbi

M69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje
M70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

M70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

M71.129 Drugo tehni€no projektiranje in svetovanje

M72.200 Raziskovanje in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
M73.110 Dejavnost oglaSevalskih agencij

M73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

M73.200 Raziskovanje trga in javhega mnenja

M74.100 Oblikovanje, aranzerstvo in dekoraterstvo

M74.200 Fotografska dejavnost

M74.300 Prevajanje in tolmacenje

M74.900 Drugje nerazvrscene strokovne in tehniCne dejavnosti

M80.422 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.
N77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

N77.330 Dajanje pisarniSke opreme in racunalniskih naprav v najem ali zakup
N77.340 Dajanje vodnih plovil v najem in zakup

N77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
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N77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko
zascitenih pravic

N78.300 Druga oskrba s ¢loveskimi viri

N79.900 Rezervacija in druge s potovanji povezane dejavnosti

N79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

N79.110 Dejavnost potovalnih agencij

N81.100 Vzdrzevanje objektov in hiSniSka dejavnost

N82.110 Nudenije celovitih pisarniskih storitev

N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti
N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecan;

N82.990 Drugje nerazvrs¢ene spremljajoCe dejavnosti zaposlovanja

N85.320 SrednjeSolsko, poklicno in strokovno izobrazevanje

N85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro€ju kulture in
umetnosti

N85.590 Drugje nerazvri€eno izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
092.130 Kinematografska dejavnost

092.310 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje

092.320 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

092.340 Druge razvedrilne dejavnosti

092.512 Dejavnost arhivov

P85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in
rekreacije

P85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in
umetnosti

P85.590 Drugje nerazvri¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
P85.600 PomoZzne dejavnosti za izobrazevanje

Q88.910 Dnevno varstvo otrok

R90.0 Kulturne in razvedrilne dejavnosti

R90.01 Umetnisko uprizarjanje

R90.020 Spremljajo¢e dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

R90.030 Umetnisko ustvarjanje

R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

R91.011 Dejavnost knjiznic

R91.012 Dejavnost arhivov

R91.030 Varstvo kulturne dedis¢ine

R91.040 Dejavnost botani¢nih in Zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot
R92.002 Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah

R93.110 Obratovanje Sportnih objektov

R93.130 Obratovanje fitnes objektov

R93.190 Druge Sportne dejavnosti

R93.210 Dejavnost zabavis¢nih parkov

R93.299 Druge nerazvrSCene dejavnosti za prosti ¢as

S94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzZenj

S94.120 Dejavnost strokovnih zdruzen;
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(2) Naloge iz 5. €lena, ki jih zavod opravlja kot trzno dejavnost, so v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) razvrSCene:

- DE22.100 Zaloznistvo

- DE22.150 Drugo zalozZniStvo

- DE22.240 Priprava za tisk

- DE22.110 Izdajanje knijig

- DE22.120 Izdajanje Casopisov

- DE22.140 Izdajanje posnetih nosilcev zvonega zapisa

- DE22.310 Razmnozevanje zvo¢nih zapisov

- DE22.320 Razmnozevanje video zapisov

- G46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov
- G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

- G47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki
- G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

- G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

- H55.30 Gostinske storitve prehrane

- H55.301 Dejavnost restavracij in gostiln

- 156.102 Okrepcevalnice in podobni obrati

- 156.103 Slasci¢arne in kavarne

- 156.104 ZacCasni gostinski obrati

- 156.300 Strezba pijac

- J58.110 Izdajanje knjig

- J58.140 Izdajanje revij in periodike

- J58.190 Drugo zaloznistvo

- J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

- J59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj
- J59.130 Distribucija filmov, video filmov in televizijskih oddaj

- J59.200 Snemanije in izdajanje zvoc¢nih zapisov in muzikalij

- J63.120 Obratovanje spletnih portalov

- K74.400 OglaSevanje

(3) Glavna dejavnost zavoda je R93.110 Obratovanje Sportnih objektov.«.
3. €len
V 9. ¢lenu se v drugem odstavku prvi stavek spremeni tako, da se glasi: »Mandat ¢lanov sveta
zavoda je pet let in pricne teci z dnem konstituiranja sveta zavoda.«.
4. ¢€len
11. €len se spremeni tako, da se glasi:
»11.¢len

(1) Predstavnika izvajalcev letnega programa Sporta in predstavnika zainteresirane javnosti na
poziv zupana predlaga zainteresirana javnost in ga imenuje ustanoviteljica.«.

5. élen

12. €len se spremeni tako, da se glasi:
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»12.¢len

(1) Naloge sveta zavoda:

sprejema statut zavoda s soglasjem ustanoviteljice,

sprejema poslovnik o delu sveta zavoda,

spremlja izvrevanje programa dela in razvoja zavoda,

nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

potrjuje letno porodilo,

daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja,

imenuje strokovni svet zavoda,

sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja pravice in dolznosti delodajalca v razmeriju
do direktorja,

daje ustanoviteljici pobudo za razresSitev direktorja,

ocenjuje delo direktorja,

odlo&a o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev
iz delovnega razmerja,

imenuje revizorja, Ce se svet zavoda odloci za revizijo raCunovodskih izkazov ali je takSna
revizija predpisana,

predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanoviteljice,

daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénemu nacrtu, kadrovskemu nacrtu,
nacrtu nabav ter nadzira njihovo izvajanje,

daje soglasje k cenam javne sluzbe,

sprejema splo$ne akte zavoda, ki jih po tem odloku ne sprejema direktor,

obravnava vprasanja s podroc€ja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge
in pobude za reSevanje teh vprasanj,

daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda,

izvaja druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi, tem odlokom in sploSnimi akti zavoda. «.

6. ¢len

13. €len se spremeni tako, da se glasi:

»13.8len

(1) Clan sveta zavoda je lahko razre$en pred potekom mandata, &e:

sam zahteva razreSitev,

Ce Clanu sveta, ki je predstavnik zaposlenih, preneha delovno razmerje v zavodu,

se neopraviceno ne udelezi dveh sej zaporedoma oziroma treh sej od Stirih sklicanih,

Ce zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali drugih razlogov ne more ve¢ opravljati funkcije ¢lana
sveta zavoda,

ne opravlja svojih nalog,

ne zastopa interesov, za predstavljanje katerih je bil imenovan oziroma obstaja moznost
konflikta med zasebnim interesom ¢lana sveta in interesi zavoda,

ne ravna v skladu s predpisi.

(2) V primeru predCasne razreSitve ¢lana se za Cas do izteka mandatne dobe imenuje oziroma
izvoli nov €lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni ¢lan.«.

7. ¢len
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V 14. ¢lenu se v drugem odstavku prvi stavek spremeni tako, da se glasi: »Direktorja imenuje
ustanoviteljica na podlagi javnega razpisa za dobo petih let z moznostjo ponovnega
imenovanja.«.

8. d¢len

15. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»15.¢len

(1) Naloge direktorja so:

nacrtuje, organizira ter vodi delo in poslovanje javnega zavoda,

sprejema strateski nacrt,

sprejema program dela,

sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v zavodu,

sprejema kadrovski nacrt,

sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZzevanja,

pripravi predlog cen javne sluzbe,

sklepa zavodsko kolektivnho pogodbo, €e jo zavod ima,

sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda, razen Ce
ni s tem odlokom ali drugimi predpisi dolo€eno, da jih sprejema ustanoviteljica oziroma svet
zavoda,

poroc¢a ustanoviteljici in svetu zavoda o poslovanju zavoda in o zadevah, ki lahko pomembno
vplivajo na delovanje zavoda,

pripravlja letno porocilo,

izvrSuje sklepe in odloCitve sveta zavoda,

izvaja vse pristojnosti s podroc¢ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

sprejema akt, ki doloCa podatke, ki Stejejo za poslovno tajnost,

opravlja druga dela in naloge, dolo€ene s tem odlokom in drugimi predpisi.

(2) K aktom od druge do devete alineje prejdnjega odstavka daje soglasje svet zavoda.

(3) Direktor lahko imenuje do dva namestnika in enega pomoénika izmed zaposlenih javnih
usluzbencev, po predhodnem soglasju sveta zavoda. V tem primeru se navedena delovna mesta
dolodijo v aktu o sistemizaciji delovnih mest kot mandatna delovna mesta in so vezana na mandat
direktorja.«.

9. ¢clen
19. &len se ¢rta.
10. ¢len
20. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»20. ¢len
(1) Zavod ima:
—  strokovni svet.
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(2) Strokovni svet ima naslednje naloge:

— obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela zavoda in odlo¢a o strokovnih vpra$anijih
v okviru pooblastil, dolo€enih v statutu,

— sodeluje pri pripravi in dolo¢a strokovne podlage za razvoj zavoda in za programe dela
zavoda,

— daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogodbi, ¢e jo zavod ima,

— daje predhodno mnenje ustanoviteljici k imenovanju in razreSitvi direktorja javnega zavoda,

— daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem javnega zavoda.

(3) Strokovni svet ima osem ¢&lanov, ki jih na predlog direktorja izmed strokovnjakov s podrocja
delovanja zavoda imenuje svet zavoda za obdobje 5 let. En ¢lan s podrocja kulture je obvezno
izvoljen izmed zaposlenih na podrocju kulture.

(4) Na sejah strokovnega sveta je prisoten direktor ali od njega pooblascena oseba.

(5) Clane strokovnega sveta predlagajo Kulturniska zbornica Slovenije, za obmogje Mestne
obc¢ine Novo mesto pristojna Sportna zveza, drustva oziroma druge organizacije, ki imajo sedez
v Mestni ob€ini Novo mesto in katerih status izkazuje delovanje v javhem interesu na podrocju
Sporta, kulture ali mladine oziroma so ¢lani Turisticne zveze Slovenije.«.

11. ¢len

Za 20. ¢lenom se doda nov 20.a Clen, ki se glasi:
»20.a ¢len

(1) V zavodu se lahko za opravljanje posamezne dejavnosti oblikujejo organizacijske enote.
Organizacija zavoda se podrobneje doloCi z aktom, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo
delovnih mest.«.

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
12. ¢len

(1) Postopek imenovanja direktorja javnega zavoda, zalet pred uveljavitvijo tega odloka, se
zakljuci po prej veljavnih dolocilih odloka.
(2) Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Dolenjskem uradnem listu.

Stevilka:
Datum:

Mag. Gregor MACEDONI, I. r.
Zupan
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Opozorilo: Neuradno preciS¢eno besedilo pravnega akta predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek,
glede katerega lokalna skupnost ne jamci odskodninsko ali kako drugace.
Neuradno precis€eno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za Sport, kulturo,

turizem in mladino Novo mesto obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto (Dolenjski
uradni list, §t. 35/16 z dne 19. 7. 2016),

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za $port, kulturo,
turizem in mladino Novo mesto (Dolenjski uradni list, §t. 11/20 z dne 2. 6. 2020),

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zavod za Sport, kulturo,
turizem in mladino Novo mesto ( ).

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto

(neuradno precisc¢eno besedilo §t. 1)
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(1) S tem odlokom Mestna obcina Novo mesto, Seidlova cesta 1, 8000 Novo mesto (v
nadaljevanju: ustanoviteljica) ureja statusne organizacijske, upravljavske in bistvene spremembe
dejavnosti v javnem zavodu Kulturni center Janeza Trdine, ustanovljenem z Odlokom o ustanovitvi javnega
zavoda Kulturni center Janeza Trdine (Uradni list RS, st. 79/03,85/04,102/05), zaradi pripojitve javnega
zavoda Agencija za Sport Novo mesto, ustanovljenim z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Agencija za
Sport Novo mesto (Uradni list RS, st. 80/12 in DUL, §t. 23/16).

(2) Ta odlok predstavlja ustanovitveni akt javnega zavoda Zavod za Sport, kulturo, turizem in
mladino (v nadaljevanju: zavod) in v celoti nadomeS¢a Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni center
Janeza Trdine (Uradni list RS, &t. 79/03, 85/04, 102/05) in Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Agencija za
Sport Novo mesto (Uradni list RS, §t. 80/12 in DUL, &t. 23/16).

(3) Zavod je pravni naslednik javnega zavoda Kulturni center Janeza Trdine Novo mesto, ki je
vpisan v sodni register pri OkroZznem sodi§¢u v Novem mestu z mati€no Stevilko 528323000 in javnega
zavoda Agencija za Sport Novo mesto, ki je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodid€u v Novem mestu
z mati¢no Stevilko 5801362000 in prevzema vse pravice in obveznosti obeh javnih zavodov.

(4) S tem odlokom ustanoviteljica ureja status javnega zavoda, razmerja med ustanoviteljem in
zavodom ter temeljna vprasanja glede organizacije, dejavnosti in nacina financiranja zavoda.

2. ¢len

(1) Ustanoviteljske pravice in obveznosti sprejemanja akta o ustanovitvi oziroma njegovih
sprememb, imenovanja predstavnikov ustanoviteljice v svet zavoda, dajanja soglasja k statutu zavoda,
soglasja k spremembam ali razSiritvam dejavnosti, imenovanja vrSilca dolZnosti direktorja in imenovanja
direktorja zavoda izvrSuje Obdinski svet Mestne ob&ine Novo mesto, ostale pa izvrSuje Zupan Mestne
obc&ine Novo mesto.

IME, SEDEZ IN PRAVNI STATUS ZAVODA
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3. ¢len
(1) Ime zavoda: Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto
(2) SkrajSano ime zavoda: Zavod Novo mesto

(3) Sedez zavoda: Novo mesto, Novi trg 5, 8000 Novo mesto

4. ¢len

(1) Zavod je pravna oseba javnega prava, s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, kot jih
dolo¢a zakon in ta odlok.

(2) Zavod ima zig kvadratne oblike z znakom Novo mesto, z napisom pod znakom: Zavod za
Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto, v velikosti 35 mm.

DEJAVNOSTI ZAVODA

5. ¢len

(1) Zavod zagotavlja neodvisno Sportno, kulturno, Spertre, turisticno delovanje in delo na
podrocju mladine.

(2) Poslanstvo zavoda je:

— na podrogju Sporta kontinuirano strokovno delo za zagotavljanje in spodbujanje pogojev za opravljanje
in razvoj Sportnih dejavnosti, naértovanje in vzdrzevanje javnih Sportnih objektov, ustvarjanje moznosti
za razvoj posameznih Sportnih panog, drustev in zdruzenj, zlasti na podrocju Sportne vzgoje, Sportne
rekreacije, kakovostnega Sporta, vrhunskega Sporta in Sporta invalidov ter Sportne vzgoje v javnih
zavodih, razvoj le-te, izobraZevanje in raziskovanje za potrebe Sportne dejavnosti;

— na podro€ju kulture izvajanje lastne kulturno-umetniSke produkcije ter sodelovanje z ostalimi
producenti, izvajanje programov in projektov, posredovanje umetniske ustvarjalnosti in poustvarjalnosti
na podrogjih uprizoritvenih, glasbenih, vizualnih, avdiovizualnih, filmskih in drugih umetnosti ter novih
medijev ter skozi vzgojno-izobrazevalne programe in vsebine, namenjene otrokom in mladini;

— na podrocju turizma kontinuirano strokovno delo za zagotavljanje in spodbujanje pogojev opravljanja
in razvoj turistiénih dejavnosti, nacrtovanje, organiziranje in izvajanje politike spodbujanja razvoja
turizma,

— na podro¢ju mladine kontinuirano strokovno delo za zagotavljanje in spodbujanje pogojev za razvoj
mladinskega dela in izvajanja strategije, politike in ukrepov, ki vplivajo na mlade;

— povezovanje in koordinacija akterjev na vseh podrocjih delovanja zavoda.

(3) Zavod opravlja delo na nacin in pod pogoji, ki veljajo za javno sluzbo, dejavnosti v javnem
interesu:

— upravlja s Sportnimi objekti, Sportnimi igrid¢i in igrali, prenesenimi v upravljanje, v lasti ustanoviteljice,

— pripravlja objekte za vadbo in tekmovanije,

— upravlja in organizira vzdrzevanje tehni¢ne opreme, ki je v upravljanju zavoda,

— svetuje pri nacrtovanju, obnovi, izgradniji in upravljanju javnih Sportnih objektov v ob¢ini,

— izvaja letni program Sporta v obcini, ki se sofinancira iz javnih sredstev,

— daje pobude in predloge ustanovitelju za izboljSanje stanja v Sportu, pripravlja strokovna gradiva in
izvaja naloge za ustanovitelja s podrocja dejavnosti zavoda, sodeluje z upravnimi organi, strokovnimi
institucijami in drugimi,

— daje strokovno in organizacijsko pomoc¢ izvajalcem letnega programa Sporta,

— organizira in izvaja programe Sportne vzgoje in razne Sportne dejavnosti za otroke, mladino, invalide,
sodeluje pri kulturno-$portnih prireditvah neprofitnega znacaja in raznih rekreativnih prireditvah za
mladino,
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— organizira in izvaja druge Sportne dejavnosti, tudi komercialne programe, v skladu z zakonom, v skladu
z namembnostjo posameznih prostorov in naprav ter glede na proste asovne in prostorske kapacitete,

— usklajuje programe interesnih dejavnosti s programi obveznih pedagoskih ur Sporta, kadar je to
potrebno,

— spremlja in analizira naloge v Sportu,

— nacrtuje izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev za delo v Sportu,

— zbira in daje podatke za potrebe informatike v Sportu,

— izvaja produkcijo lastnih kulturno-umetniskih in drugih prireditev.

— prireja razstave razli¢nih tematik,

— posreduje prireditve v lastni produkciji ter v produkciji drugih kulturnih organizacij ali posameznih
kulturnih ustvarjalcev,

— organizira gledaliSke, plesne in glasbene delavnice,

— izvaja kinematografski program,

— organizacija, priprava in izvedba kongresov, posvetovanj, seminarjev, predavanj, sejmov, plesov,
proslav in drugih prireditev, ki niso komercialne narave,

— nacrtuje in izvaja razne oblike vzgojno — izobrazevalnih programov ter sodelovanje z vzgojno —
izobrazevalnimi organizacijami,

— skrb za razvoj gledaliSske, operne in plesne dejavnosti z uvajanjem novitet, usposabljanjem umetniskih
ustvarjalcev in poustvarjalcev ter usposabljanjem tehni¢nega osebja,

— skrbi za gledalisko, operno in plesno vzgojo mladih ter vzdrzuje ravnovesje med kulturnim izro¢ilom in
novimi umetniskimi stremljenji,

— izvaja informativno in zaloznisko dejavnost, namenjeno izvajanju javne sluzbe,

— skrbi za dokumentiranje in arhiviranje predstav,

— nudi prostorske pogoje ter produkcijo in tehni€no pomo¢ drugim izvajalcem kulturnih programov,

— sodeluje s slovenskimi kulturnimi organizacijami in drustvi v zamejstvu in tujini,

— sodeluje s kulturnimi institucijami v kulturnih srediscih,

— vklju€uje se v kulturno Zivljenje lokalne in SirSe skupnosti,

— izvaja programe neformalnega ucenja in usposabljanja ter programe vecanja kompetenc miadih,

— skrbi za dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,

— skrbi za mlade z manj priloZnostmi v druzbi,

— spodbuja prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

— skrbi za zdrav nacin zZivljenja in prepre€evanje razli¢nih oblik odvisnosti mladih,

— spodbuja mobilnost mladih in mednarodno povezovanije,

— zagotavlja sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v druzbi,

—  skrbi za dostop mladih do kulturnih dobrin,

— spodbuja ustvarjalnost ter inovativhost mladih,

— izvaja politiko oz. strategijo razvoja turizma,

— upravlja s premi€nim in nepremi&nim premoZenjem turisticnega pomena, prenesenega v upravljanje s
strani ustanoviteljice,

— skrbi za razvoj in vzdrzevanje skupne turistiCne infrastrukture ter javnih povrsin, namenjenih turistom,

— organizira in izvaja turisti¢ne prireditve,

— ozave$c¢a in spodbuja lokalno prebivalstvo za pozitiven odnos do turistov in turizma.

Druge naloge oziroma dejavnosti, ki jih opravlja zavod, so:
— organizacija, priprava in izvedba kongresov, posvetovanj, seminarjev, predavanj, sejmov, plesov,
proslav in drugih prireditev komercialne narave,
— posojanje in prodaja likovnih del in izdelkov umetne in domace obrti ter organiziranje avkcij,
— izvaja koordinacijo in povezovanje vseh akterjev na podrocju delovanja zavoda,
— opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovne dejavnosti zavoda,
— izvaja druge dejavnosti po pooblastilu ustanovitelja.

6. clen

(1) Obseg dejavnosti zavoda se dolodi z letnim programom dela na podlagi dolgoro€nih
programov ustanoviteljice in zavoda.

NE>O
MECTY

Www.novomesto.si



(2) Zavod lahko opravlja tudi druge dejavnosti, ki so potrebne za njegov obstoj v zvezi z
opravljanjem temeljnih dejavnosti, vendar tako, da se najprej zagotovi nemoteno opravljanje dejavnosti
javne sluzbe in da se ne obremenjuje osnovnega namena objektov in naprav, s katerimi se zagotavlja
dejavnost javne sluzbe.

(3) Zavod lahko doda ali spremeni dejavnosti le s soglasjem ustanovitelja.

7. ¢len

(1) Naloge iz 5. €lena, ki jih zavod opravlja v okviru javne sluzbe, so v skladu z Uredbo o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) razvrs¢ene:
— C18.130 Priprava za tisk in objavo
— C18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti
— C18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisov
— C31.090 Proizvodnja drugega pohistva
— C32.990 Drugje nerazvrscene predelovalne dejavnosti
—DPE22100-Zaleznistve

— G47.621 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s asopisi, revijami, papirjem, pisalnimi
potrebsc¢inami

— (G47.622 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s papirjem in pisalnimi potrebS¢inami

— G47.630 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi

— G47.650 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igra¢ami in rekviziti za igre in zabavo

— G47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijacami in toba&nimi izdelki
— (G47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo

47 890 acvina-na-drobno-n oin h in N h ~ druaim-blaaom

547.910.T . irol 5t ali o
— G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic
— G52.471 Dejavnost knjigarn
— (G52.486 Trgovina na debelo z umetniskimi izdelki
— H49.310 Mestni in primestni kopenski potniski promet in tovorni promet
— H49.410 Cestni tovorni promet
— H52.220 Spremljajoce storitvene dejavnosti v vodnem prometu
. . S i
— H55.400 Tocenije pijac
_ y o . :
I5§§§. ;;E S;I opeeve .EEI podobai-obrat
156104 Zadasni incki obrati

156.300.Stres oy
— 160.240 Cestni tovorni promet

— 160.220 Storitve taksistov
géé. ;; ;IEJ.E j.i j.g.. iodil
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158 190.D i
— J58.290 Drugo izdajanje programov

— J59.140 Kinematografska dejavnost

— J62.020 Svetovanje o raunalniskih napravah in programih
— J62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti
— J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezanih dejavnosti

— J63.990 Drugo informiranje

— K71.340 Dajanje drugih strojev in opreme v hajem

— K71.400 Izposojanje izdelkov Siroke porabe

— K71.402 Dejavnost videotek

— K72.300 Obdelava podatkov

— K72.400 Omrezne podatkovne storitve

——K74-400-Oglasevanje

- K74.70 Cis&enje objektov in opreme

— K74.810 Fotografska dejavnost

— K74.840 Druge poslovne dejavnosti

— K74.851 Prevajanje

— K74.852 Fotokopiranje in drugo razmnozevanje

— K74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

— K74.872 Oblikovanje, aranzerstvo in dekoraterstvo

— L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremic¢nin

— L68.320 Upravljanje z nepremicninami za placilo ali po pogodbi

— M69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje

— M70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

— M70.220 Drugo podjetnidko in poslovno svetovanje

— M71.129 Drugo tehni¢no projektiranje in svetovanje

— M72.200 Raziskovanje in razvojna dejavnost na podro&ju druzboslovja in humanistike
— M73.110 Dejavnost oglaSevalskih agencij

— M73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

— M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

— M74.100 Oblikovanje, aranzerstvo in dekoraterstvo

— M74.200 Fotografska dejavnost

— M74.300 Prevajanje in tolmacenje

— M74.900 Drugje nerazvri€ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

— M80.422 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.

— N77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

— N77.330 Dajanje pisarniSke opreme in racunalniskih naprav v najem ali zakup

— N77.340 Dajanje vodnih plovil v najem in zakup

— N77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

— N77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko za$c€itenih pravic
— N78.300 Druga oskrba s Cloveskimi viri

— N79.110 Dejavnost potovalnih agencij

— N79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

— N79.900 Rezervacija in druge s potovanji povezane dejavnosti

— N81.100 Vzdrzevanje objektov in hiSniSka dejavnost

— NB82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

— NB82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniske dejavnosti
— NB82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sreanj

— NB82.990 Drugje nerazvrS&ene spremljajoCe dejavnosti zaposlovanja

— NB85.320 SrednjeSolsko, poklicno in strokovno izobraZzevanje

— NB85.520 Izobrazevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
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— NB85.590 Drugje nerazvr§€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
— 092.130 Kinematografska dejavnost

— 092.310 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje

— 092.320 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

— 092.340 Druge razvedrilne dejavnosti

— 092.512 Dejavnost arhivov

— P85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju Sporta in rekreacije
— P85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanije in usposabljanje na podroc¢ju kulture in umetnosti
— P85.590 Drugje nerazvrs€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
— P85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

— Q88.910 Dnevno varstvo otrok

— R90.0 Kulturne in razvedrilne dejavnosti

— R90.01 UmetniSko uprizarjanje

— R90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

— R90.030 Umetnisko ustvarjanje

— R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

— R91.011 Dejavnost knjiznic

— R91.012 Dejavnost arhivov

— R91.030 Varstvo kulturne dediS¢ine

— R91.040 Dejavnost botani¢nih in zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot

— R92.002 Prirejanje iger na sre€o, razen v igralnicah

— R93.110 Obratovanje $portnih objektov

— R93.130 Obratovanije fithes objektov

— R93.190 Druge Sportne dejavnosti

— R93.210 Dejavnost zabavis¢nih parkov

— R93.299 Druge nerazvri€ene dejavnosti za prosti ¢as

— S94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzen;

— S$94.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj

(2) Naloge iz 5. €lena, ki jih zavod opravlja kot trzno dejavnost, so v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, &t. 69/07 in 17/08) razvr§€ene:

- DE22.100 Zaloznistvo

- DE22.150 Drugo zaloznistvo

- DE22.240 Priprava za tisk

- DE22.110 Izdajanje knjig

- DE22.120 Izdajanje asopisov

- DE22.140 Izdajanje posnetih nosilcev zvo€nega zapisa

- DE22.310 RazmnozZevanje zvocnih zapisov

- DE22.320 RazmnoZevanje video zapisov

- G46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

- G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

- G47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki
- G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

- G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

- H55.30 Gostinske storitve prehrane

- H55.301 Dejavnost restavracij in gostiln

- 156.102 Okrepcevalnice in podobni obrati

- 156.103 Slascic¢arne in kavarne

- 156.104 Zacasni gostinski obrati

- 156.300 Strezba pijac

- J58.110 lzdajanje knijig

- J58.140 lzdajanje revij in periodike

- J58.190 Drugo zaloznistvo

- J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

- J59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj
- J59.130 Distribucija filmov, video filmov in televizijskih oddaj

- J59.200 Snemanije in izdajanje zvoc¢nih zapisov in muzikalij

- J63.120 Obratovanje spletnih portalov
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- K74.400 OglaSevanje

(3) Glavna dejavnost zavoda je R93.110 Obratovanje Sportnih objektov.

ORGANI ZAVODA

8. ¢len

(1) Organi zavoda so:.
— svet zavoda,
— direktor,
— strokovni svet.

Svet zavoda

9. ¢len

(1) Svet zavoda sestavlja 9 ¢lanov, in sicer:
pet ¢lanov, predstavniki ustanoviteljice iz podro¢ja poznavanja dela zavoda, financ ali pravnih zadev,
dva Clana zaposlenih, predstavnikov delavcev zavoda, od tega najmanj eden s podroc¢ja kulture,
en ¢lan, predstavnik izvajalcev letnega programa $porta in
en Clan, predstavnik zainteresirane javnosti s podrocja kulture.

(2) Mandat clanov sveta zavoda je &tiri-leta pet let in pricne te€i z dnem konstituiranja sveta
zavoda. Po poteku mandata so ¢lani lahko ponovno imenovani. Direktor je dolzan v roku devetdesetih dni
pred potekom mandata obvestiti ustanoviteljico o poteku mandata ¢lanom sveta zavoda, ki so predstavniki
ustanovitelja.

(3) Prvo sejo sveta zavoda skliCe direktor najpozneje v roku 30 dni od imenovanja oziroma
izvolitve vecine Clanov sveta. Na prvi seji €lani izmed predstavnikov ustanoviteljice izvolijo predsednika in
izmed sebe namestnika sveta zavoda. Svet zavoda sklepa veljavno, ¢e je na seji navzo€a vecina ¢lanov
sveta. Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov navzoCih ¢lanov. PodrobnejSe delovanje sveta
zavoda uredi svet zavoda s svojim poslovnikom.

10. ¢len

(1) Predstavnika delavcev zavoda izvolijo zaposleni v zavodu na neposrednih in tajnih volitvah
izmed sebe. Svet zavoda s sklepom razpi8e volitve najkasneje Sestdeset dni pred iztekom mandata sveta
zavoda. S sklepom o razpisu volitev se dolocita dan volitev in vsebina predlogov kandidatur.

(2) Postopek volitev predstavnika zaposlenih vodi tri€lanska volilna komisija, ki jo imenuje
direktor. Kandidata lahko predlaga vsak izmed zaposlenih. Predlog mora bit predlozen volilni komisiji v
petnajstih dneh od objave sklepa o razpisu volitev. Volitve so veljavne, Ce se jih udelezi vec€ina vseh
zaposlenih v zavodu. Izvoljen je tisti kandidat, ki prejme najve¢ opredeljenih glasov zaposlenih v zavodu,
ki so se udelezili volitev. Sklep o izvolitvi predstavnika zaposlenih sprejme svet zavoda na podlagi porocila
volilne komisije.

11. élen

(1) Predstavnika izvajalcev letnega programa Sporta in predstavnika zainteresirane javnosti s
podroéjakulture na poziv Zupana predlaga zainteresirana javnost in ga imenuje ustanoviteljica.
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12. ¢len

(1) Naloge sveta zavoda:
— sprejema statut zavoda s soglasjem ustanoviteljice,
— sprejema poslovnik o delu sveta zavoda,
— spremlja izvrSevanje programa dela in razvoja zavoda,
— hadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,
— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,
— potrjuje letno porodilo,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja pravice in dolznosti delodajalca v razmerju do
direktorja,

— daje ustanoviteljici pobudo za razresitev direktorja,

— ocenjuje delo direktorja,

— odlo¢a o pritoZzbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
delovnega razmerja,

— imenuje revizorja, Ce se svet zavoda odloCi za revizijo raunovodskih izkazov ali je tak$na revizija
predpisana,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanoviteljice,

— daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénemu nacrtu ter nadzira njihovo izvajanje,

— daje soglasje k cenam javne sluzbe,

— sprejema splosne akte zavoda, ki jih po tem odloku ne sprejema direktor,

— obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in pobude
za reSevanje teh vprasanj,

— daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda,

— izvaja druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi, tem odlokom in sploSnimi akti zavoda.

13. ¢len

(1) Clan sveta zavoda je lahko razresen pred potekom mandata, &e:

— sam zahteva razreSitev,

— Ce Clanu sveta, ki je predstavnik zaposlenih, preneha delovno razmerje v zavodu,

— se neopraviteno ne udelezi dveh sej zaporedoma oziroma treh sej od Stirih sklicanih,

— Ce zaradi bolezni, daljSe odsotnosti in drugih razlogov ne more ve¢ opravljati funkcije ¢lana sveta
zavoda,

— ne opravlja svojih nalog,

— ne zastopa interesov, za predstavljanje katerih je bil imenovan oziroma obstaja moznost konflikta med
zasebnim interesom €lana sveta in interesi zavoda,

— neravna v skladu s predpisi.

(2) V primeru pred&asne razreSitve €lana se za ¢as do izteka mandatne dobe imenuje oziroma
izvoli nov €lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreseni ¢lan.

Direktor

14. élen

(1) Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.
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(2) Direktorja imenuje ustanoviteljica na podlagi javnega razpisa za dobo petihstirih let z
moznostjo ponovnega imenovanja. Pred imenovanjem direktorja ustanoviteljica pridobi mnenje sveta
zavoda in mnenje strokovnega sveta. Ce mnenje ni podano v roku 30 dni, se Steje, da je mnenje pozitivho.

(3) Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi predsednik sveta
zavoda. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolo&en &as, za €as trajanja mandata.

15. ¢len

(1) Naloge direktorja so:

— nacrtuje, organizira ter vodi delo in poslovanje javnhega zavoda,

— sprejema strateski nacrt,

— sprejema program dela,

— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,

— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
zavodu,

— sprejema kadrovski nacrt,

— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

— pripravi predlog cen javne sluzbe,

— sklepa zavodsko kolektivho pogodbo, e jo zavod ima,

— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda, razen Ce ni s tem
odlokom ali drugimi predpisi dolo€eno, da jih sprejema ustanoviteljica oziroma svet zavoda,

— poroca ustanoviteljici in svetu zavoda o poslovanju zavoda in o0 zadevah, ki lahko pomembno vplivajo
na delovanje zavoda,

— pripravlja letno porocilo,

— izvrSuje sklepe in odlocitve sveta zavoda,

— izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

— sprejema akt, ki dolo¢a podatke, ki Stejejo za poslovno tajnost,

— opravlja druga dela in naloge, dolo€ene s tem odlokom in drugimi predpisi.

(2) K aktom od druge do devete alineje prejSnjega odstavka daje soglasje svet zavoda.

(3) Direktor lahko imenuje do dva namestnika in enega pomocnika izmed zaposlenih javnih
usluzbencev, po predhodnem soglasju sveta zavoda. V tem primeru se navedena delovna
mesta dolocijo v aktu o sistemizaciji delovnih mest kot mandatna delovna mesta in so vezana
na mandat direktorja.

16. ¢len
(1) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.

(2) Direktor zastopa in predstavlja zavod v pravnem prometu neomejeno in je pooblas¢en za
sklepanje pogodb v okviru potrjenega finanénega nacrta, razen:
pogodb o investicijah in najemnih pogodbah, katerih vrednosti presegajo tiste, dolo¢ene s predpisi, ki
urejajo narocila malih vrednosti in za katere je potreben sklep sveta zavoda;
— pogodb, ki se nanasajo na pridobivanje stvarnega premozenja in obremenjevanje le-tega s stvarnimi
pravicami;
— v primeru, ko svet zavoda s sklepom omeji pooblastila direktorju za sklepanje pravnih poslov.

(3) Direktor lahko pri uresniCevanju svojih pooblastil, dolo¢enih z zakonom in tem odlokom,
prenese opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu z aktoma
0 organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.
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pog

17. ¢len

(1) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje naslednje
oje:
ima visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prejSnja) ali specializacijo po visoko3olski strokovni izobrazbi
ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja),
ima 5 let vodstvenih delovnih izku3en;j,
znanje slovenskega jezika visoke ravni,
da obvlada vsaj en svetovni jezik,
druge pogoje, ki ji dolo€i statut zavoda.

(2) Kandidat mora ob prijavi predloziti program dela oziroma poslovnega in programskega

razvoja zavoda za mandatno obdobije.

18. ¢len

(1) Ustanovitelj je dolzan razresSiti direktorja pred potekom €asa, za katerega je bil imenovan:
Ce direktor sam zahteva razreSitev,
¢e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,
Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploSnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje
sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,
Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro€i zavodu vecjo Skodo ali e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju
dejavnosti zavoda.

(2) Ustanovitelj lahko direktorja pred€asno razresi:
zaradi bistvenih sprememb dejavnosti, zaradi katerih je zavod ustanovljen ali zaradi prenosa
ustanoviteljstva,
na predlog pristojne komisije obCinskega sveta v primerih, ko prihaja do 8kodljivega delovanja za zavod
ali obCinsko premozenje.

(3) Pristojni organ mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti direktorja z razlogi za

razreSitev in mu dati moznost, da se o njih izjavi.

19. ¢len

Strokovni svet

20. ¢len

(1) Zavod ima strokovni svet.
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(2) Strokovni svet ima naslednje naloge:
— obravnava vprasSanja s podro€ja strokovnega dela zavoda in
reSevanje-teh-vpraganjodloCa o strokovnih vprasanjih v okviru pooblastil, dolocenlh v statutu,
— sodeluje pri pripravi in dolo¢a strokovne podlage za razvoj zavodastrateSkeganaérta in programa dela
zavoda,
— daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogodbi, ¢e jo zavod ima,
— daje predhodno mnenje ustanoviteljici k imenovaniju in razreSitvi direktorja javnega zavoda
— daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem javnega zavoda.
(3) Strokovni svet ima osem ¢lanov,-in-sicer-dva-&lana-s-podrodja-Sporta,-dva-Elana-s-podrodjakulture;
dva-Elana-spodrodia-turizma-in-dva-&lana-s-podrodjamladine; ki jih na predlog direktorja izmed

strokovnjakov s podrocja delovanja zavoda imenuje svet zavoda za obdobje 5 let. En €lan s podrocja
kulture je obvezno izvoljen izmed zaposlenih na podrocju kulture.

(4) Na sejah strokovnega sveta je prisoten direktor ali od njega pooblas¢ena oseba.

(5) Clane strokovnega sveta predlagajo Kulturniska zbornica Slovenije, za obmogje Mestne
obc&ine Novo mesto pristojna Sportna zveza, drustva oziroma druge organizacije, ki imajo sedez v Mestni
obcini Novo mesto in katerih status izkazuje delovanje v javnem interesu na podrocju Sporta, kulture ali
mladine oziroma so Clani Turisticne zveze Slovenije.

20. a
(organizacija zavoda)

V zavodu se lahko za opravljanje posamezne dejavnosti oblikujejo organizacijske enote. Organizacija
zavoda se podrobneje doloci z aktom, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest.

Sredstva za delo

21. ¢len
(1) Ustanoviteljica zavodu zagotavlja sredstva za delovanje ter prostore in opremo.

(2) Zavod upravlja s stvarnim premozenjem, ki mu ga v upravljanje prenese ustanoviteljica
skladno z veljavno zakonodajo.

(3) Zavod upravlja z nepremicnino in opremo, ki je kot del javne infrastrukture dolo€ena v Sklepu
o doloditvi javne infrastrukture na podroc¢ju kulture v Mestni obCini Novo mesto (Dolenjski uradni list, $t.
3/20).

Viri, nacin in pogoji pridobivanja sredstev za delo zavoda

22. ¢len

(1) Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti:
— iz prora€una ustanoviteljice,
— iz drzavnega proracuna in drugih javnih virov,
— s placili uporabnikov za storitve javne sluzbe,
— s prodajo blaga in storitev na trgu,
— iz donacij, prispevkov pokroviteljev, z darili, sofinanciranji projektov iz domacih in tujih virov ter iz virov
na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi z veljavnimi predpisi.
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(2) Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje dejavnosti javne sluzbe, dolo¢enih
s tem odlokom v skladu z zakonom, izvrSilnimi predpisi, pogodbami in drugimi akti pristojnega organa.
Zavodu se sredstva iz proracuna ustanoviteljice zagotovijo z letno pogodbo o financiranju zavoda.

(3) Poslovne knjige in poroc€ila zavoda morajo zagotavljati lo€eno spremljanje poslovanja in
prikaz izida poslovanja s sredstvi javnih financ in drugih sredstev za opravljanje javne sluzbe od spremljanja
poslovanja s sredstvi, pridobljenimi iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

(4) Za zagotavljanje namenske porabe proraCunskih sredstev zavod v poslovnih knjigah
zagotavlja tudi lo€eno spremljanje poslovanja javne sluzbe s podrocja Sporta, kulture, turizma in mladine.

Nacin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja sredstev za delo
zavoda

23. ¢len

(1) Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseze pri opravljanju svojih osnovnih
dejavnosti, sme zavod uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je ustanovljen.

(2) O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a svet zavoda na predlog
direktorja po predhodnem soglasju ustanovitelja.

(3) O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja sredstev za opravljanje osnovnih dejavnosti
zavoda, opredeljenih v tem odloku, odloCa ustanoviteljica na predlog direktorja po predhodnem mnenju
sveta zavoda.

Pravice, obveznosti in odgovornost zavoda v pravnem prometu

24, clen

(1) Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno,
Z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj raun. Zavod odgovarja za svoje obveznosti
Z vsemi sredstvi, ki jih ima v lasti.

(2) Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje z vsemi sredstvi, namenjenimi za
svojo dejavnost ter odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.

Medsebojne pravice in obveznosti med ustanoviteljico in zavodom

25. ¢len

(1) Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
— ugotavlja skladnost programov dela, kadrovskega nacrta in finanénega nacrta zavoda s plani in
programi Mestne ob¢ine Novo mesto,
— spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi,
— odlo¢a o statusnih spremembah,
— daje soglasje k statutu zavoda,
— daje soglasje k spremembam ali raz8iritvam dejavnosti,
— vodi evidenco nepremicnin, zemljiS¢ in opreme v skladu z veljavno zakonodajo,
— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.
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(2) Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do viSine vrednosti
sredstev, ki se v tekoCem letu zagotavljajo v proracunu ustanoviteljice za opravljanje dejavnosti zavoda.
Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za
druge narocnike.

(3) Zavod je dolzan obvesc€ati ustanoviteljico o rezultatih poslovanja najmanj dvakrat letno ter
dajati druge podatke o poslovanju v skladu z zakonom in na zahtevo vseh organov ustanoviteljice
posredovati podatke, potrebne za nadzor, spremljanje in financiranje dejavnosti ter za statisti€ne namene.

(4) Zavod je dolzan pravocasno pripraviti program dela in finanéni nacrt in ju pravocasno
posredovati ustanoviteljici.

Splosni akti zavoda

26. ¢len

(1) Zavod ima statut, s katerim se ureja organizacija zavoda, organe, njihove pristojnosti in
nacin odlo¢anj ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu z
zakonom in aktom o ustanovitvi.

(2) Splosni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi akti, s katerimi se ureja
nacin uresniCevanja pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev, organizacija dela, sistemizacija delovnih
mest in druga vprasanja, pomembna za delovanje zavoda.

(3) Splosni akti morajo biti v skladu z zakonom, drugimi predpisi in tem odlokom.

(4) Splosni akti za¢nejo veljati petnajsti dan po objavi na oglasni deski zavoda, razen ¢e ni v
aktu drugace dolo¢eno.

Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto
(Dolenjski uradni list, St. 35/16) vsebuje naslednje prehodne in konéne doloébe:

»Prehodne dolo¢be

27. ¢len

(1) Z dnem vpisa pripojitve javnega zavoda Agencija za Sport Novo mesto k javnemu zavodu
Kulturni center Janeza Trdine oziroma Zavodu Novo mesto preneha pred€asno mandat vrSilcu dolZznosti
direktorja in ¢lanom sveta javnega zavoda Agencije za Sport Novo mesto.

(2) Z dnem vpisa statusne spremembe in spremembe imena, bistvene spremembe dejavnosti
ter drugih sprememb pri Javnem zavodu Kulturni center Janeza Trdine predCasno preneha mandat
direktorju in ¢lanom sveta javnega zavoda Kulturni center Janeza Trdine.

(3) Svet Zavoda Novo mesto se konstituira v skladu z dolo¢bami tega odloka najkasneje v roku
devetdesetih dni od vpisa sprememb po tem odloku v sodni register. Strokovni sveti zavoda se v skladu z
dolo¢bami tega odloka konstituirajo v roku Sestdesetih dni po sprejemu statuta zavoda.

(4) Do konstituiranja sveta zavoda v skladu z dolo&bami tega odloka opravlja njegove nujne

naloge obstojedi svet javhega zavoda Kulturni center Janeza Trdine.

28. ¢len
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(1) Clani sveta zavoda morajo biti v skladu z dologili tega odloka imenovani najpozneje v roku
Sestdesetih dni od vpisa sprememb po tem odloku v sodni register. Prve volitve predstavnika delavcev
razpiSe svet zavoda iz Cetrtega odstavka 27. ¢lena tega odloka.

(23) Vrsilec dolznosti direktorja skli€e prvo konstitutivno sejo sveta zavoda, imenovanega
skladno z dologili tega odloka, najpozneje v devetdesetih dneh od vpisa sprememb po tem odloku v sodni
register.

(34) Svet zavoda mora sprejeti statut zavoda v roku treh mesecev od konstituiranja.

29. ¢len

(1) Z dnem pripojitve javnega zavoda Agencija za Sport Novo mesto preidejo vse pravice in
obveznosti iz pogodb o zaposlitvi in druge pravice in obveznosti iz delovnih razmerij, ki so jih imeli javni
usluzbenci zaposleni pri Agenciji za Sport Novo mesto na dan uveljavitve tega odloka, na Zavod Novo
mesto.

(2) Javni usluzbenci, zaposleni v javhem zavodu Agencija za Sport Novo mesto, nadaljujejo s
svojim delom na Zavodu Novo mesto.
30. ¢len

(1) Zupan je dolzan imenovati vrsilca dolznosti direktorja Zavoda Novo mesto za izvedbo vseh
del za prietek delovanja zavoda skladno s tem odlokom.

(2) VrSilec dolznosti je dolzan opraviti vse postopke v zvezi z vpisom sprememb v sodni register
tako za javni zavod Agencija za Sport Novo mesto kot za javni zavod Kulturni center Janeza Trdine oziroma
za javni zavod Zavod za $port, kulturo, turizem in mladino Novo mesto.

31. &len
(1) Z uveljavitvijo tega odloka prenehata veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Agencija za
Sport Novo mesto (Uradni list RS, §t. 80/12 in DUL, &t. 23/16) in Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni
center Janeza Trdine (Uradni list RS, §t. 79/03,85/04,102/05), pri Cemer se njune dolo¢be uporabljajo do
vpisa sprememb po tem odloku v sodni register.
32. Clen
(1) Po uveljavitvi tega odloka in na njegovi podlagi se pri subjektu vpisa javni zavod Kulturni
center Janeza Trdine, mati¢na Stevilka 5283230, vpiSe sprememba imena zavoda, javni zavod Zavod za
Sport, kulturo, turizem in mladino Novo mesto, sprememba dejavnosti in druge spremembe, ki temeljijo na
tem odloku.

33. ¢len

(1) Ta odlok se objavi v Dolenjskem uradnem listu in za¢ne veljati 1. 9. 2016.«.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zavod za Sport, kulturo,
turizem in mladino Novo mesto (Dolenjski uradni list, $t. 11/20) vsebuje naslednjo konéno dolo¢bo:

»KONCNA DOLOCBA
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10. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Dolenjskem uradnem listu.«.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zavod za Sport, kulturo,
turizem in mladino Novo mesto (Dolenjski uradni list, st. ) vsebuje naslednjo prehodno in
konéno dolocbo:

»PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA«

12. ¢len

(1) Postopek imenovanja direktorja javnega zavoda, zacet pred uveljavitvijo tega odloka, se
zakljuci po prej veljavnih dologilih odloka.

(2) Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Dolenjskem uradnem listu.
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